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မာတိကာ 
 

 စဉ် အäïကာငး်အရာ စာမျက်နှာ 

   မ ှ ထ ိ

 ၁။ နိဒါန်း ၁ ၂ 

 ၂။ äမøာ်မှန်းချက ် ၃ ၃ 

 ၃။ ရည်ရွယ်ချက ် ၃ ၃ 

 ၄။ ဘက်စâæäကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးäရးအäြခခæမူäဘာင်နှင့် အဓိကပင်မ 

  မဟာဗျူဟာမူäဘာင် (၅)ချက ်äရးဆွဲချမှတ်ြခင်း ၃ ၅ 

 ၅။ ဦးစားäပးစီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း မဟာဗျူဟာ ၅ ၆ 

 ၆။ အြခားဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများနှင့် ဆက်စပ်äဆာင်ရွက်ြခင်း ၆ ၁၇ 

  မဟာဗျူဟာ  

 ၇။ äကာင်းမွန်äသာ äကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးစီမæအâပ်ချုပ်မĂ ၁၈ ၁၉ 

  လâပ်ငန်းစဉ် အäြခခæäကာင်းများ ချမှတ်äဆာင်ရွက်သွားရန်  

  မဟာဗျူဟာ  

 ၈။ ðမိုန့ယ်ဖွæ ့ðဖိုးäရးအäထာက်အကူြပုအဖဲွမ့ျားစနစ်တကျဖဲွစ့ည်းြခင်း ၁၉ ၁၉ 

 ၉။ ထင်သာြမင်သာမĂရှိြခင်း ၁၉ ၂၀ 

 ၁၀။ အäြခခæမူနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ စနစ်တကျäရးဆွဲ ြပဌာန်းြခင်း ၂၀ ၂၀ 

 ၁၁။ ြပည်သူလ့âပ်ငန်းစစ်နှင့် လူထâစာရင်းစစ်နည်းလမ်းများကျင့်သâæးြခင်း ၂၀ ၂၁ 

 ၁၂။ ြပန်ïကားဆက်သွယ်ြခင်း ၂၁ ၂၅ 

 ၁၃။ စဉ်ဆက်မြပတ်ဘČာäရးအရင်းအြမစ်ရရှိäရး မဟာဗျူဟာ ၂၅ ၃၀ 

 ၁၄။ ထိäရာက်စွာ ပူးäပါင်းအäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်äရး ၃၀ ၃၀ 

  မဟာဗျူဟာ 
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 စဉ် အäïကာငး်အရာ စာမျက်နှာ 

   မ ှ ထ ိ

 ၂၅။ ဖွæ ့ðဖိုးäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ အ့စည်းများ ဖွဲ စ့ည်းြခင်း ၃၀ ၃၁ 

 ၂၆။ ဖွæ ့ðဖိုးäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား၏ ရည်ရွယ်ချက် ၃၁ ၃၁ 

 ၂၇။ ဖွæ ့ðဖိုးäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား ဖွဲ စ့ည်းြခင်း ၃၁ ၃၁ 

 ၂၈။ ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများပူးäပါင်းညāိနĐင်းအစည်းအäဝးများ ၃၁ ၃၂ 

 ၂၉။ ဦးäဆာင်တာဝန်ခæအဖွဲ ၏့ ပâæမှန်အစည်းအäဝး ၃၂ ၃၂ 

 ၃၀။ သက်ဆိâင်ရာလâပ်ငန်းနယ်ပယ်အလိâက်အစည်းအäဝး ၃၂ ၃၃ 

 ၃၁။ ဖွæ ့ðဖိုးäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ၏့ (၃)လပတ်မျက်နှာစâæညီအစည်းအäဝး ၃၃ ၃၃

 ၃၂။ နှစ်ပတ်လည်ဖွæ ့ðဖိုးäရးညီလာခæ ၃၃ ၃၃ 

 ၃၃။ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်လâပ်äဆာင်မĂအချနိ်ဇယား ၃၄ ၃၄ 

 ၃၄။ အäထွäထွ ၃၄ ၃၆ 

  äနာက်ဆက်တွဲများ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



äမွးြမူäရး၊ äရလâပင်န်းနှင့် äကျးလက်äဒသဖွæ ့ðဖိုးäရးဝန်ñကီးဌာန 

äကျးလက်äဒသဖွæ ့ðဖိုးäရး မဟာဗျူဟာမäူဘာင ်
 နိဒါန်း 

၁။  ြမန်မာနိâင်ငæအäနြဖင့် နâိင်ငæäရး၊ စီးပွားäရး၊ လူမĂäရးြပုြပင်äြပာင်းလဲäရးများကâိ 

တဆင့်ðပီးတဆင့် အရှိန်အဟâန်ြဖင့် äဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ အထူးသြဖင့် တစ်တâိင်းြပည်လâæး 

အတâိင်း အတာြဖင့် ြပည်သူဗဟâိြပု လူမĂစီးပွားဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး လâပ်ငန်းများကâိ အäကာင ်

အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်ရင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ ပäပျာက်äရးကâိ ရည်ရွယ်ñကိုးပမ်း 

äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည်။ မïကာäသးခင်က äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးဦးစီးဌာနကâိ äမွးြမူäရးနှင့် 

äရလâပ်ငန်းဝန်ñကီးဌာနäအာက်တွင် ြပင်ဆင်ဖွဲ စ့ည်း၍ ဘက်စâæäကျးလက်äဒသ ဖæွ ့ðဖို းäရးကâိ 

ထိäရာက်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်းအားြဖင့် äကျးလက်äန ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများäလျာ့ချ 

သွားနâိင်äရးကâိ အäလးထားစီစဉ ် äဆာင်ရွက် လျက်ရှိပါသည်။ ဤသိâ ့ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ 

äလျာ့ချäရးနှင့် äကျးလက်äဒသဖæွ ့ðဖို းäရး လâပ်ငန်းများကâိ äဆာင်ရွက်ရာ၌ သက်ဆâိင် သူများ 

အားလâæး ပူးäပါင်းပါဝင်äဆာင်ရွက်နâိင်äရး (All Inclusive Stakeholder Participation) 

ကိâရည်စူး၍ နâိင်ငæတကာဖæွ ့ðဖို းäရးအဖွဲအ့စည်းများ အရပ်ဖက် လူအ့ဖွဲ အ့စည်းများ၊ ပâဂ္ဂလိက 

လâပ်ငန်းရှင် အဖွဲအ့စည်းများနှင့် အñကိမ်ñကိမ် äတွဆ့âæäဆွးäနွးကာ äအာက်äဖာ်ြပပါ 

äဆွးäနွးချက်များကိâ အäရးñကီးထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် လâပ်ငန်းပိâင်းဆိâင်ရာ တင်ြပချက်များ 

အြဖစ် မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။ 

၂။ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး äဆာင်ရွက်ရာတွင ် ကိâယ်စွမ်းဉာဏ်စွမ်းရှိသူ အားလâæးပူးäပါင်း 

ပါဝင်၍ - 

 (က) ထိäရာက်စွာ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် အäကာင်အထည်äဖာ်မĂယန္တရားနှင့် လâပ်ငန်း 

လမ်းစဉ်များ အäရးတñကီးäဖာ်ထâတ်ြခင်း၊ 

 ( ခ) ြပန်ñ့ကဲäနäသာ ကõမ်းကျင်မĂ၊ နည်းပညာ၊ အäတွအ့ïကæု နှင့် အရင်းအနှီး ပæ့ပိâးäင ွ

များကâိစâ စည်းြခင်း၊ 

( ဂ) အမှန်တကယ်လâိအပ် äနäသာäနရာများရှိ လိâအပ်äနäသာသူများအတွက ်

သင့်äတာ်äသာ လâပ်ငန်းများကâိ ထိäရာက်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ ် စီမæ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဃ) ဗဟâိချုပ်ကâိင်မĂကâိ äြဖäလျာ့၍ äဒသန္တရဖæွ ့ðဖို းäရး အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက် နိâင်မည့်နည်းလမ်းများ (Decentralization Approach) ကိâ 

ထည့်သွင်း အသâæးြပုရန်နှင့် ြပည်သူများ ပူးäပါင်းပါဝင် äဆာင်ရွက်ြခင်း 

(People Participation) ကိâ အားäပးြမāင့် တင်ရန်၊ 
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( င) äြမယာလâæြခæု äရး (Land Tenure)ကိစ္စသည်ဆင်းရဲနွမ်းပါးäသာ äတာင်သူငယ် 

များ အတွက်အäရးပါäသာ ကိစ္စရပ်ြဖစ်äသာäïကာင့် အäလးထားäြဖရှင်း 

äဆာင်ရွက် သွားရန်၊ 

( စ) အäသးစားäငွäချးလâပ်ငန်း (Micro Finance) ၊ သတင်းအချက်အလက်နှင့် 

ဆက်သွယ်äရး နည်းပညာဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးလâပ်ငန်း (Information, & 

Communication Technology Development)၊ ြပည့်ðဖို းðမဲစွမ်းအင်ဖæွ ့ðဖို း 

တâိးတက်äရးလâပ်ငန်း၊ (Renewable Energy Development)၊ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းäရး လâပ်ငန်း၊ စိâက်ပျိုးäရးနှင့် äမွးြမူäရးနည်းပညာ 

ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးလâပ်ငန်း အစရိှသည့် အäတွ  ့ အïကုæ ရလဒ်äကာင်း များကâိ 

သင့်äတာ်သလိâ äပါင်းစပ်အသâæးြပုသွားရန်၊ 

(ဆ) လူမĂဘဝဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး၊ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများကâိ တâိက်ရâိက်အကူအညီ 

äပးရâæသာ မက äဒသခæများ၏ လူအ့ခွင့်အäရးဆâိင်ရာ (Right Based 

Approach) ဖæွ ့ðဖို း တâိးတက်äအာင်äဆာင်ရွက်သွားäပးရန်၊ 

( ဇ) äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး လâပ်ငန်းများတွင် ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းရှင် များကလည်း 

ပူးäပါင်း ပါဝင်၍ အကျို းတူစီးပွားဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖင့် 

အäသးစားနှင့် အလတ်စားလâပ်ငန်းများ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äအာင် äဆာင်ရွက ်

သွားရန်၊ 

( စျ) လူစ့ွမ်းအားအရင်းအြမစ် ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äစ၍ လူထâအäြခြပုအဖွဲ အ့စည်းများ 

(Community Based Organization) များ သန်စွမ်းခိâင်မာလာäအာင ်

äဆာင်ရွက် သွားရန်၊ 

(ည) အထက်ပါ äဆွးäနွးချက်များကိâ အäြခြပု၍ လက်äတွထ့ိäရာက်စွာ အäကာင် 

အထည် äဖာ်äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး မဟာဗျူဟာ တစ်ရပ်ချမှတ် 

သွားရန် ဆâæးြဖတ်ချက်ချခဲ့ပါသည်။ မဟာဗျူဟာäရးဆွဲäရး အတွက်လည်း 

လâပ်ငန်းအဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်းကာ မဟာဗျူဟာအïကæြပုစာတမ်း (Concept Paper for 

Strategic Framework) ကâိäရးဆွဲðပီး၊ သက်ဆိâင်သ ူ အားလâæးနှင့် äဆွးäနွး 

တâိင်ပင်ကာ အïကæäကာင်း၊ ဉာဏ်äကာင်းများရယူ၍ အðပီးသတ် အတည်ြပု 

လက်ခæ အသâæးြပုသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

 

 



3 
 

äမøာ်မှန်းချက ် 

၃။ äထာင်စâနှစ်ရည်မှန်းချက်နှင့်အည ီäကျးလက်äဒသများ ဖွæ ့ðဖိုးလာမĂနှင့်အတ ူäကျးလက် 

äနြပည်သူများ၏ လူမĂစီးပွားဘဝဖæွ ့ðဖို းြမင့်မားäစရန်နှင့် ðမို ြ့ပäကျးလက် ကွာဟချက်များ 

ကျဉ်းäြမာင်း လာäစရန ်äမøာ်မှန်းပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၄။ äကျးလက်äဒသဖွæ ့ðဖိုးäရး မဟာဗျူဟာမူäဘာင် äရးဆဲွäဆာင်ရွက်ရြခင်း ရည်ရွယ်ချက် 

များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်ပါသည်- 

(က) နိâင်ငæäတာ်၏ ရည်မှန်းချက်ြဖစ်äသာ ြပည်သူလူထâကâိ အäြခြပုðပီး ဆင်းရဲမĂ 

နĂန်းအား ၂ဝ၁၅ ခâနှစ်တွင် ၁၆%အထ ိ äလျာ့ချနâိင်ရန်အတွက် äကျးလက်äဒသ 

ဖæွ ့ðဖို းäရး လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ရာ၌ လâပ်ငန်းစဉ်တွင် ပါဝင်သူအားလâæး 

ပူးäပါင်းပါဝင်လျက် äရရှည်တည်တæ့ခိâင်ðမဲäသာ ဖæွ ့ðဖို းäရး (Inclusive and 

Sustainable Development) ကိâ äဖာ်äဆာင်နိâင်ရန်၊ 

( ခ) äကျးလက်လူထâ၏ စွမ်းäဆာင်ရည်တိâးတက်လာäစရန ် လူထâအäြခြပု 

အဖွဲအ့စည်း များအား äကာင်းလာäစရန်နှင့် äကာင်းမွန်äသာစီမæအâပ်ချုပ်မĂ 

စနစ်များ ြဖစ်äပíလာ äစရန်၊ 

( ဂ) မäမøာ်မှန်းနိâင်äသာ äဘးအန္တရာယ်များကျäရာက်လာပါက äကျးလက်äဒသ 

များ၌ ထိခâိက်မĂ äလျာ့ပါးäစရန်နှင့် တâန်ြ့ပန်äဆာင်ရွက်နâိင်မĂအားäကာင်းäသာ 

လူမĂအဖွဲ  ့အစည်းများ äပíäပါက ်လာ äစရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ဘက်စâæäကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးäရး အäြခခæမူäဘာင်နှင့်အဓိကပင်မ မဟာဗျူဟာ(၅)ချက်äရးဆွဲ 

ချမှတ်ြခင်း 

၅။ နâိင်ငæäတာ်မှယခâအခါ တစ်နâိင်ငæလâæး အတိâင်းအတာအäနြဖင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂကâိ ၂၆ % 

မှ ၁၅%  အထ ိ လာမည့် လäပါင်း (၃ဝ) အတွင်း äလျာ့ချသွားရန် ဖæွ ့ðဖို းäရးရည်မှန်းချက် 

ချမှတ်ထားðပီး ြဖစ်ပါသည်။ကâလသမဂဂဖæွ ့ðဖို းäရးအစီအစဉ်၏ äရှ ä့ြပးäလ့လာဆန်းစစ်မĂများ 

အရ အဟာရြပည့်ဝ၍ ကျန်းမာäရးနှင့်ညီညွတ်äသာ စာနပ်ရိက္ခာဖူလâæစွာ စားäသာက်äနထိâင် 

နိâင်စွမ်းရှိäအာင်လူတစ်ဦးြခင်း နှစ်စဉ်ဝင်äငွမှာကျပ် (၃ဝဝ,ဝဝဝိ/) အထက်ရရှိäအာင် လိâအပ ်

äïကာင်း သတ်မှတ်ထားသည်ကိâäတွရ့ှိရသည်။ ၎င်းäငွပမာဏထက်နည်းäသာ အäြခအäနတွင ်

သက်äမွးဝမ်းäကျာင်း ြပုäနရäသာ နိâင်ငæသားများကိâ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂမျဉ်းäအာက်တွင် 

äနထိâင်äသာ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများအြဖစ်သတ် မှတ်ပါသည်။ ၎င်းဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ ဝင်äငွမျဉ်း 
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äအာက်တွင်äနထâိင်äသာ သူများäလျာ့ပါးသွားäစရန်မှာ ၎င်းတိâ၏့တစ်ဦးစ ီမိသားစâဝင်äငွများ 

တိâးတက်၍ လူမĂစီးပွားäရး ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်ရန် အဓိကလိâအပ်မည်ြဖစ်ðပီး၊ ထâိသâိြ့ဖစ်äပí 

တâိးတက်äစရန် လâိက်äလျာညီäထ ွ ရှိäသာ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး မူဝါဒနှင့် မဟာဗျူဟာ၊ 

နည်းဗျူဟာ လမ်းညွန်ချက်များ ြပည့်စâæစွာ ချမှတ်သွားရန် လိâအပ်ပါသည်။ သိâြ့ဖစ်ပါ၍ 

နâိင်ငæäတာ်မှ ချမှတ်ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်သွားမည့် äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးမူဝါဒမှာ- 

……… ‘တစ်နâိင်ငæလâæး အတိâင်းအတာြဖင့် လူမĂစီးပွားဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး ပâæမှန်äဆာင်ရွက် 

äနရâæသာမက ြပည်တွင်းြပည်ပမှရရှိနâိင်äသာ နည်းပညာ၊ကõမ်းကျင်မĂ၊ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် 

ဖæွ ့ðဖို းäရး အäထာက်အပæ့အကူအညီများကâိ တတ်နâိင်သမøäပါင်းစပ်စâစည်းကာဦးစားäပး 

äဒသများတွင ် အမှန်တကယ်လâိအပ်သူများအတွက် အသင့်äတာ်ဆâæး ကိâယ်ထူကိâယ်ထ 

äကျးရွာဖæွ ့ðဖို းäရးစီမæချက် များကâိ အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီäရးဆွဲ အäကာင်အထည်äဖာ ်

äဆာင်ရွက်သွားðပီး၊ äဒသအတွင်း ကČအလâိက်အထူးဘက်စâæ ဗဟိâနယ်äြမ ဖæွ ့ðဖို း 

တâိးတက်äရး ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများနှင့် ဟန်ချက်ညီည ီ äပါင်းစပ်äစြခင်းအားြဖင့် 

ြမင်သာ၊ထင်သာäသာ တာဝန်ယူမĂအနှစ်သာရများနှင့် ြပည့်ဝäသာ ြပည်သူဗ့ဟိâြပု 

äကာင်းမွန်äသာäကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး စီမæအâပ်ချုပ်လâပ်ကâိင်မĂ လâပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ ်

သäန္တတည် ြဖစ်ထွန်းတâိးတက်လာသည်နှင့်အညီ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂကâိ ရည်မှန်းချက် 

အတâိင်း အရှိန်အဟâန်ြမāင့် äလျာ့ချသွားရန်ြဖစ်ပါသည်။’………… 

၆။ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများကâိထိäရာက်စွာအäကာင်အထည်äဖာ်နâိငရ်န်အတွက် 

äအာက် äဖာ်ြပပါ မဟာဗျူဟာများကâိ ချမှတ်äဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်− 

(က) မဟာဗျူဟာ (၁) ။ ဉီးစားäပးäရွးချယ်၍ ဘက်äပါင်းစâæ ထိäရာက်စွာ အäကာင် 

အထည် äဖာ်äဆာင်ရွက်äရး မဟာဗျူဟာ၊            

( ခ) မဟာဗျူဟာ (၂) ။ ထပ်äပါင်းနှင့်ထပ်ပွားဖæွ ့ðဖို းäရး ရလဒ်များ ြဖစ်ထွန်း 

တâိးတက်äရး မဟာ ဗျူဟာ၊ 

( ဂ) မဟာဗျူဟာ (၃) ။ äကာင်းမွန်äသာ äကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးäရး စီမæအâပ်ချူပ် 

လâပ်ကâိင်မĂလâပ် ငန်းစဉ်ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးအäြခခæäကာင်းများချမှတ်äဆာင်ရွက ်

သွားရန် မဟာဗျူဟာ၊ 

(ဃ) မဟာဗျူဟာ (၄) ။ စဉ်ဆက်မြပတ် ဘČာäရးအရင်းအြမစ်များ ရရိှäရး 

မဟာဗျူဟာ၊ 

( င) မဟာဗျူဟာ(၅) ။ ထိäရာက်စွာ ပူးäပါင်းအäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက် 

äရးမဟာဗျူဟာ။   
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၇။ မဟာဗျူဟာ တခâြခင်းစီအလâိက် ဆင့်ကဲမဟာဗျူဟာ၊ နည်းဗျူဟာများကိâ ဆက်လက် 

äဖာ်ထâတ်သွားရန်ြဖစ်ðပီး၊၎င်းတâိက့âိ အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်ြခင်းအားြဖင့် လာမည့် 

လäပါင်း (၃ဝ) အတွင်းအäြခခæäကျးလက်ြပည်သူ (၃) သန်းခန် ့လူမĂစီးပွားဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး 

အäြခခæäကာင်းများရရှိကာ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ äလျာ့ချသွားနိâင်မည့်ရလဒ်ကိâ ရရိှသွားရန် 

äမøာ်မှန်း ထားရှိပါသည်။ 

ဦးစားäပးစီမæäဆာင်ရွက်ြခင်းမဟာဗျူဟာ 

၈။ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်äဆာင်ရာ၌ တစ်တိâင်းြပည်လâæအတိâင်းအတာအရ လိâအပ်ချက ်

များြပားသည်နှင့်အမø ရရှိနိâင်äသာလူအား၊ äငွအား၊ ပစ္စည်းအား အရင်းအြမစ်များကိâ 

ထိäရာက်စွာ အကျိုးရှိရှိအသâæးချနိâင်äရးအတွက် ဦးစားäပးအစီအစဉ်များချမှတ ် äဆာင်ရွက် 

သွားရန်လâိအပ်ပါသည်။ နâိင်ငæäတာ်၏ ဝန်ñကီးဌာနအသီးသီးမှ ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများကိâ 

တစ်တâိင်းြပည်လâæး အတâိင်းအတာြဖင့် ပâæမှန်äဆာင်ရွက်äနမည်ြဖစ်သလိâ၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ 

ပäပျာက်äရးအထူး အäလးäပး äဆာင်ရွက်ရန်ရှိäသာ äဒသများကိâäရွးချယ်၍ ဘက်äပါင်းစâæ 

ပူးäပါင်းပါဝင် အäကာင်အထည်äဖာ် လâပ်äဆာင်မည့် äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများကâိ 

လည်း အဆâိပါ ဦးစားäပးäဒသများတွင် äရှ ä့ြပးစမ်းသပ ် äဖာ်äဆာင်၍ တစ်äြဖးäြဖး 

äအာင်ြမင်မĂ ရရှိသည်နှင့် အမø တâိးချဲ ä့ဆာင်ရွက် သွားရန် ြဖစ်သည်။ဦးစားäပးäဒသများကိâ 

äရွးချယ်ရာ၌ äအာက်ပါအäြခခæမူအäပíမူတည်၍ ရရှိနိâင်äသာ ဖæွ ့ðဖို းäရးကိန်းဂဏန်း 

အချက်အလက်များနှင့် ကõမ်းကျင်ပညာရှင်များ၏ အïကæြပုချက်များကâိ စâäပါင်းကာ အများ 

သäဘာတူäရွးချယ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(က)  ဉီးစားäပးäဒသäရွးချယ်äရးမူ           

(၁) ဖွæ ့ðဖိုးäရးလိâအပ်ချက်အရ äရွးချယä်သာမ(ူDevelopment Need)။  

ဖæွ ့ðဖို းäရး လâိအပ်ချက်အများဆâæး လâိအပ်äသာäနရာäဒသရှိ ဆင်းရ ဲ

နွမ်းပါး သူများကâိ ဦးစားäပး äရွးချယ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ လက်ရှိြမန်မာ 

နâိင်ငæ၌ အသâæးြပုäနသည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ အäြခြပ äြမပâæကိâ အäြခခæ၍ 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများäသာ ခရâိင် äဒသများကိâ ပဏာမ äရွးချယ်သွား ရန ်

ြဖစ်သည်။ 

(၂) အကျိုးခæစားမĂ အြမင့်ဆâæးကိâ အäလးထား၍ äရွးချယ်äသာမ ူ

(Beneficiary Coverage)။  ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူအများဆâæးရှိäသာ 

äဒသများအနက ် ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ပါက ခæစားခွင့်အကျိုး 

အများဆâæးရှိနိâင်မည့် äနရာäဒသများကိâ ဦးစားäပး၍ äရွးချယ်သွားရန် 
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ြဖစ်သည်။ လူဦးäရ ထူထပ်မĂ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက် (Population 

Density) äပí မူတည်၍ ထပ်မæစီစစ ်äရွးချယ ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(၃) အäကာင်အထည်äဖာ်လက်äတွä့ဆာင်ရွက်နိâင်မĂအäြခခæမူ(Operational 

Feasibility)။  ဖæွ ့ðဖို းäရးလâိအပ်ချက်နှင့် အကျိုးများနိâင်မĂသာမက အမှန် 

တကယ ် လက်äတွä့ြမြပင်တွင် အäကာင်အထည်äဖာ်နâိင်စွမ်း ရှိမရှိကâိ 

လည်း အäြခခæမူ တစ်ခâအြဖစ် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန်ြဖစ်သည်။ äဒသ 

ဆိâင်ရာလူမĂäရး၊ စီးပွားäရး၊ နယ်äြမတည်ðငိမ် äအးချမ်းäရး နှင့်စီမæ 

အâပ်ချုပ်äရး အäတွအ့ïကုæ  ရှိသူများ၏ အïကæြပုချက်များကâိ အäြခခæ၍ 

စီစစ်äရွးချယ ် သွားရန်ြဖစ်သည်။ စီးပွားäရး၊ လူမĂäရးဖæွ ့ðဖို းäရး အသီး 

အပွင့်များ တိâင်းရင်းသားြပည်သူများ မøတစွာခæစားနâိင်äရး အချက် 

ကâိလည်း အäြခခæ၍ သက်ဆâိင်သူများမှ အïကæြပုချက်များအäပí မူတည်၍ 

ထပ်ဆင့်စီစစ်äရွးချယ်သွားရန် ြဖစ်သည်။ 

(၄)  ဆင့်ကဲဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးြဖစစ်ဉ်အတွက် ြမင်သာနိâင်မĂရှိြခင်း အäြခခæမူ 

(Visibility for Eplicability) ။  äရှ ä့ြပးလâပ်äဆာင်äသာ     ဖæွ ့ðဖို းäရး 

လâပ်ငန်းများကâိ တâိးတက်ြဖစ်ထွန်းသည်နှင့်အညီ တြဖည်းြဖည်းတိâးချဲ  ့

äဆာင်ရွက်သွားရန် လâိအပ်äပသည်။ သိâြ့ဖစ်ပါ၍ ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများ  

äဆာင်ရွက်သည့်äနရာသည ်  အချက်အချာကျ၍ အများäလ့လာဆည်းပူး 

အကျိုးများနိâင်äသာ äနရာမျိုးြဖစ်သင့်äပသည်။  အထက်ပါမူများအရ 

အဆင့်ဆင့် äရွးချယ်ðပီးäနာက် ဤအချက်ကâိ အäြခခæ၍ အðပီးသတ ်

äရွးချယ်ရန်ြဖစ်သည်။ လက်ရှိအားြဖင့် ရရှိထားäသာ ကိန်းဂဏန်းအချက် 

အလက်äပí  အäြခြပု၍   äရွးချယ ်အဆိâြပုထားäသာ   ခရâိင်နှင့်ðမို န့ယ် 

များကâိ äနာက်ဆက်တွဲ (က) တွင်  äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

အြခားဖွæ ့ðဖိုးäရး လâပ်ငန်းများနှင့် ဆက်စပ်äဆာင်ရွက်ြခင်း မဟာဗျူဟာ (Synergy of 
Development Intervention & Multiplying Impacts) 

၉။ äကျးလက်äဒသဖæွ ့ðဖို းäရး မဟာဗျူဟာမူäဘာင်သည ် နâိင်ငæäတာ်äကျးလက်äဒသ 

ဖæွ ့ðဖို းäရးနှင့် ဆင်းရဲမĂäလျာ့ချäရး အစီအစဉ်များ၏ အစိတ်အပိâင်းတစ်ခâြဖစ်ðပီး äရရှည ်

အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်ရမည့် လâပ်ငန်းြဖစ်ပါသည်။ သိâြ့ဖစ်ပါ၍ ဤမဟာဗျူဟာ 

မူäဘာင်ပါ လâပ်ငန်းစဉ်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်ရာတွင် နâိင်ငæäတာ်မှ ချမှတ်ထားသည့် 
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äကျးလက်äဒသဖæွ ့ðဖို းäရးနှင့် ဆင်းရဲမĂäလျာ့ချäရးလâပ်ငန်းစဉ်(၈)ရပ်ကိâ အäကာင်အထည ်

äဖာ်äဆာင်ရွက်äနသည့်သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီးဌာနများ၊စီးပွားäရးနှင့်လူမĂäရး ြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂ 

အတွက် အäြခခæမူäဘာင် (Framework for Economic and Social Reforms –FESR) 

äအာက်ရှိ (Sectoral Working Group)များ၊ ပâဂ္ဂလိကအခန်းကČတâိန့ှင့် ဆက်စပ်ချိတ်ဆက် 

äဆာင်ရွက်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၀။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂတိâက်ဖျက်äရး၊ äကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးäရး လâပ်ငန်းများကâိ လâပ်äဆာင်ရာ၌ 

ပâိမâိထိäရာက် အကျို းရှိäစနâိင်ရန် ြပည်äထာင်စâအဆင့်နှင့် äဒသန္တရအဆင့်ဆင့်တâိတ့ွင် 

အäကာင်အထည်äဖာ်လျက်ရှိäသာ ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများကâိ ချိတ်ဆက်äဆာင်ရွက်သွားရန် 

ြဖစ်ပါသည်။ ဤမဟာဗျူဟာမူäဘာင်တွင ် စæနမူနာအäနြဖင့် äအာက်ပါကိâယ်ထူကိâယ်ထ  

äကျးလက် ဖæွ ့ðဖို းäရးစီမæချက်နှင့် ဘက်စâæäဒသန္တရ ဖွæ ့ðဖိုးäရးစီမæချက်နှစ်မျိုးကိâ äရးဆွဲ၍ 

ဟန်ချက်ညီညီ äပါင်းစပ် အäကာင်အထည်äဖာ ်äဆာင်ရွက် သွားမည်ြဖစ်ပါသည်- 

(က) ြပညသ်ူများတိâက်ရိâက်äရးဆွဲအäကာင်အထည်äဖာ်äသာ ကâိယ်ထူကâိယ်ထ 

äကျးလက် ဖွæ ့ðဖိုးäရးစီမæချက် (Participatory Village Development Plan)။ 

äကျးလက်ြပည်သူများကâိယ်တâိင် မိမိလိâအပ်ချက်ကိâ äဖာ်ထâတ်၍ ဖæွ ့ðဖို းäရး အကူ 

အညီြဖင့် äကျးရွာအဆင့်၌ ြပည်သူများတိâက်ရိâက်အäကာင်အထည်äဖာ ်စီမæခန်ခဲွ့ 

äသာ စီမæချက်ကâိဆâိလâိြခင်းြဖစ်ပါသည်။ ဤစီမæချက်ကâိ äရးဆွဲအäကာင် အထည ်

äဖာ်ရာ၌ စီမæကိန်းကာလ(၂၄)အတွင်း၊ မိသားစâဝင်äငွတိâးတက်äရး၊ ပညာäရး၊ 

ကျန်းမာäရးအစရှိသည့် လူမĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး၊ äကျးလက်မီးလင်းäရး၊ 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းäရး၊ äကျးရွာ အäြခခæအäဆာက်အအâæများ 

တâိးတက်äကာင်းမွန်äရးနှင့် သက်äမွးဝမ်းäကျာင်း နည်းပညာနှင့် စီမæခန်ခ့ွဲမĂ 

စွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင့်တင်äရး အစရှိသည့် သင့်äတာ်äသာ လâပ်ငန်းများကâိ äရးဆွဲ 

အäကာင်အထည်äဖာ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ဤစီမæချက်များäရးဆွဲ အäကာင်အထည ်

äဖာ်äဆာင်ရွက်သွားရန ်äကျးရွာအâပ်စâ ဖæွ ့ðဖို းäရးအäထာက် အကူြပု အဖွဲ မ့ျားကâိ 

äဒသခæြပည်သူက့ိâယ်စားလှယ်များြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်လâိအပ်မည် ြဖစ်သည်။ 

äရးဆွဲထားäသာ äကျးရွာဖæွ ့ðဖို းäရး အဆိâြပုလွာများကိâ သတ်မှတ် ထားäသာ 

စည်းကမ်းများနှင့်အညီ ðမို န့ယ်အဆင့်၌ တစ်နှစ်လøင်နှစ်ñကိမ် ထင်သာြမင်သာ 

စွာ äဆွးäနွးညāိနĐင်းစီစစ် အတည်ြပုäရွးချယ်äပးရန်ြဖစ်သည်။ အတည်ြပုထား 

äသာ äကျးရွာစီမæချက်ကâိ ဖæွ ့ðဖို းäရးအကူအညီြဖင့် äကျးရွာမှတâိက်ရâိက်äသာ် 
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လည်းäကာင်း၊ သင့်äတာ်äသာ လâပ်ငန်းပæ့ပိâးäသာ အဖဲွမ့ျားနှင့်äသာ်လည်း äကာင်း 

(Service Provider) အäကာင်အထည်äဖာ ်äဆာင်ရွက်သွားရန် ြဖစ်သည်။ 

( ခ) äကျးရွာအဆင့် အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်äသာဖæွ ့ðဖို းäရး လâပ်ငန်းများ 

ကိâ နည်းပညာအရ အကူအညီäပးြခင်း၊ စီမæခန်ခ့ွဲမĂအရထိန်းäïကာင်း အäထာက် 

အပæ့äပးြခင်း၊ တâိးတက်မĂများကâိ äစာင့်ïကည့် အïကæဉာဏ ် äပးြခင်းများကိâ 

သက်ဆိâင်ရာðမို န့ယ် အတွင်းရှိ ဌာနဆâိင်ရာများမှ äသာ်လည်းäကာင်း၊ မိတ်ဖက ်

ြပည်တွင်း ြပည်ပဖæွ ့ðဖို းäရး အဖွဲအ့စည်းများမှ äသာ်လည်းäကာင်း ပæ့ပိâး 

äဆာင်ရွက်သွားရန် ြဖစ်သည်။ äကျးရွာအဆင့် အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက် 

မည့် ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများကâိ äရးဆွဲäဖာ်ထâတ်ရာတွင ် ပâိမâိစနစ်တကျနှင့် 

ထိäရာက်မĂရှိäစရန် အäြခခæရမည့် äကျးလက်ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ တâိက်ဖျက်äရး 

မဟာဗျူဟာ နည်းဗျူဟာမူäဘာင်ကâိ ဇယား (၁) တွင်äဖာ်ြပ ထားပါသည်။ 
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ဇယား (၁) ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလ်ာ့ခ်ေရး ေက်းလက္လုပ္ငန္းမ်ား ေဖာ္ထုတ္ေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူေဘာင္ 

မဟာဗ်ဴဟာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ရလဒ္ 

မဟာဗ်ဴဟာ Strategy နည္းဗ်ဴဟာ Tactic မွတ္ခ်က္ 

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈမ်ဥ္း

ေအာက္ရွိသူမ်ား၏ 

ႏွစ္စဥ္ဝင္ေငြ ၃၀ - 

၅၀% တိုးတက္ရန္။ 

 

150 $ 

၁။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 

မတည္လုပ္ငန္းအရင္းအႏွီးတို႔ကို တိုး 

ျမွင့္ရရွိသြား ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း  

(Increasing Working Capital) 

၁.၁။ 

 

၁.၂။ 

၁.၃။ 

 

၁.၄။ 

 

၁.၅။ 

အေျခအေနအရ တုိက္ရိုက္ပ့ံပိုးေငြ ေပးအပ္ျခင္း။ 

Conditional Cash Transfer) 

အေသးစားေခ်းေငြ ပံ့ပိုးေပးျခင္း (Micro credit)။ 

ေက်းလက္ကိုယ္ထူကိုယ္ထဘဏ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

(Self Help Group Community Banking) 

ေက်းရြာလွည့္ပတ္ရံပံုေငြပံ့ပိုးေပးျခင္း။ 

(Village Revolving Fund) 

လုပ္ငန္းသြင္းအားစုမ်ား (မ်ိဳး၊ ဓာတ္ေျမၾသဇာ၊ ငါးဖမ္းကိရိ 

ယာ၊ အိမ္ေမြးတိရိစာၦန္) ရရွိေစျခင္း။ 

လက္ရွိစာရင္းဇယားမ်ားအရႏွစ္ 

စဥ္ တစ္ဦးခ်င္းဝင္ေငြ ၂၀၀,၀၀၀ 

ရရွိသူမ်ား ဝင္ေငြ ၅၀% တိုးတက္ 

ေစရန္ ရင္းႏွီးမတည္ေငြ 

၁၅၀၀၀၀ိ/ခန္႔ထပ္မံရရွိရန္လိုအပ္ 

ပါသည္။ 

25 $ ၂။ ဝင္ေငြတိုးတက္ေရး အေထာက္အကူ 
ျပဳ လူမႈသက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရး ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
(Livelihood assets to reduce 
livelihood burden & expenditure)

၂.၁။ 
 
၂.၂။ 
 
၂.၃။ 
 
၂.၄။ 
၂.၅။ 
၂.၆။ 
၂.၇။ 

မိသားစုေရေကာင္းေရသန္႔ႏွင့္ ယင္လံုအိမ္သာေဆာက္လုပ္ 
ေရး လုပ္ငန္းမ်ား တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ျပည့္ျဖိဳးျမဲစြမ္းအင္ျဖင့္ ေက်းလက္မီးထြန္းေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ထင္းေလာင္စာစုေဆာင္းသက္သာေစေသာမီးဖိုမ်ားျဖန္႔ျဖဴး 
ျခင္း။ 
စပါးဘဏ္။ 
ရပ္ရြာအေျခစိုက္ ရင္ေသြးငယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး။ 
ေက်းရြာသယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးလုပ္ငန္း။ 
ေက်းလက္ အစားအစာ ႀကိတ္ခဲြ ျပဳျပင္ေသာလုပ္ငန္း 

နည္းဗ်ဴဟာ တစ္ခုခ်င္းစီအလိုက္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ ေက်းလက္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္ကို ေအာက္ပါ 
အခ်က္မ်ားေပၚတြင္ မူတည္၍ 
ဆက္လက္ျပဳစုသြားရန္ျဖစ္သည္။ 
(၁) ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္လုပ္ငန္း 

ခဲြမ်ား၊ 
(၂) ေဆာင္ရြက္ရမည့္နည္းလမ္း 

အဆင့္၊ 
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ဇယား (၁) အဆက္ 

မဟာဗ်ဴဟာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ရလဒ္ 

မဟာဗ်ဴဟာ Strategy နည္းဗ်ဴဟာ Tactic မွတ္ခ်က္ 

25 $ ၃။ ဝင္ေငြတိုးတက္ေရး အခြင့္အလမ္းမ်ား 

တိုးတက္ျဖစ္ေပၚေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 

ျခင္း 

Increasing income generating 

opportunities 

၃.၁။ 

 

၃.၂။ 

 

၃.၃။ 

 

၃.၄။ 

 

၃.၅။ 

 

၃.၆။ 

 

၃.၇။ 

 

၃.၈။ 

ရိကၡာ (သို႔) လုပ္ချဖင့္ ရာသီအလိုက္ အလုပ္အကိုင္ 

အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးျခင္း။ 

ေက်းလက္ရိုးရာ အထည္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ ေအာင္ေဆာင္ 

ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္ရိုးရာလက္မႈပစၥည္းဖံြ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္တန္ဘိုးျမွင့္အစားအစာ ျပဳျပင္ထုတ္လုပ္ေရး 

လုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္ ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္ေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္ျခင္း (စက္ျပင္၊ ဆံသ၊ အစရွိသျဖင့္) 

ေက်းလက္ သစ္မဟုတ္ေသာ သစ္ေတာ ထြက္ပစၥည္း 

ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္တစ္ႏုိင္တစ္ပိုင္ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳး 

တိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္ဘက္စံုသံုး ဥယ်ာဥ္ျခံဖံြ႕ၿဖိဳးတိုက္တက္ေရး 

ေဆာင္ရြက္ျခင္း။

(၃) 

(၄) 

 

(၅) 

 

 

(၆) 

(၇) 

 

(၈) 

(၉) 

 

(၁၀) 

 

ေရွ႕ေျပးအေျခခံလိုအပ္ခ်က္ 

အဓိကသြင္းအားစု 

အေထာက္အပ့ံ 

ေက်းရြာမွပါဝင္ထည့္ဝင္ရ 

မည့္ သြင္းအားစုႏွင့္ 

မတည္အရင္းအႏွီး 

စီမံခန္႔ခဲြျခင္း 

အကဲျဖတ္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 

ေအာင္ျမင္မႈအညႊန္းကိန္း 

အစီရင္ခံစာျပဳစုျခင္း 

အေျခခံစာရင္း 

ဇယားလိုအပ္ခ်က္ 

အေထြေထြ 
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ဇယား (၁) အဆက် 
မဟာဗ်ဴဟာ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ရလဒ္ 
မဟာဗ်ဴဟာ Strategy နည္းဗ်ဴဟာ Tactic မွတ္ခ်က္ 

100 $ ၄။ ဝင္ေငြတိုးပြားေစေရး လူမႈစီးပြားဖံြ႕ၿဖိဳး 

ေရးအေထာက္အကူျပဳ အေျခခံအ 

ေဆာက္အံုမ်ား ဖံြၿဖိဳးတိုးတက္ေစျခင္း 

(Enabling physical environment 

for boasting socio-economic 

development) 

၄.၁။ 

 

၄.၂။ 

၄.၃။ 

 

၄.၄။ 

၄.၅။ 

၄.၆။ 

 

၄.၇။ 

ေက်းလက္လမ္းတံတားမ်ား တိုးခ်ဲ႕ေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ 

ျပဳျပင္ျခင္း။ 

အေသးစားစိုက္ပ်ိဳးေရရရွိေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းရြာေရထိန္း ေရေပးေဝေရးစနစ္မ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 

ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းရြာစာသင္ေက်ာင္း၊ ေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း။ 

ေက်းရြာေဆးေပးခန္းေဆာက္လုပ္ျခငး္၊ ျပင္ဆင္ျခင္း။ 

ေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိဳးေရးဘက္စံုသံုး ဗဟိုအေဆာက္အဦးမ်ား 

ေဆာက္လုပ္ျခင္း။ 

ေက်းရြာထုတ္ကုန္မ်ားျပဳျပင္ထုတ္လုပ္၊ သိုေလွာင္ေသာ 

အေဆာက္အဦးေဆာက္လုပ္ျခင္း။

  

50 $ ၅။ ဝင္ေငြတိုးတက္တည္ၿငိမ္ေရးအ 

ေထာက္အကူျပဳ သဘာဝပတ္ဝန္း 

က်င္ ထိန္းသိမ္းမွ်တေရး ဟန္ခ်က္ညီ 

စြာေဆာင္ရြက္ျခင္း။ (Balancing 

environmental stability and 

ecological productivity )

၅.၁။ 

၅.၂။ 

၅.၃။ 

 
၅.၄။ 

 

အစုအဖဲြ႕ပိုင္သစ္ေတာ တည္ေထာင္ျခင္း။ 

မိသားစုတစ္ႏိုင္တစ္ပိုင္ သစ္ေတာစိုက္ခင္းတည္ေထာင္ျခင္း။ 

ရပ္ရြာအေျချပဳ လြတ္ေက်ာင္းေျမႏွင့္ စားက်က္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ေက်းရြာေရအရင္းအျမစ္ႏွင့္ စိမ့္ေတာေျမထိန္းသိမ္း စီမံ ခန္႔ခဲြ 
ျခင္း။ 
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ဇယား (၁) အဆက် 
မဟာဗ်ဴဟာ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ရလဒ္ 
 

မဟာဗ်ဴဟာ (Strategy) နည္းဗ်ဴဟာ (Tactic) မွတ္ခ်က္ 

   ၅.၅။ 
၅.၆။ 
 
၅.၇။ 
၅.၈။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးဇီဝမ်ိဳးကဲြမ်ား ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳစြန္႔ပစ္ပစၥည္းစီမံခန္႔ခဲြျခင္းႏွင့္ ေျမေဆြး 
ျပဳလုပ္ျခင္း။ 
ေျမဆီလႊာထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳ ငါးသယံဇာတ ထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္း။ 

  

50 $ ၆။ လူမႈဘဝ အကာအကြယ္မဲ့မႈႏွင့္ မိသား 

စုစီးပြားေရးဆံုးရံႈးႏုိင္မႈမ်ားကို သက္ေမြး 

ဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းကၽြမ္း က်င္မႈ၊ လူမႈ 

စီးပြားစီမံခန္႔ခဲြ ကာကြယ္ေရးနည္းစနစ္ 

မ်ားဖံြ႔ၿဖိဳးမႈႏွင့္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးစြမ္းေဆာင္ 

ရည္ျမွင့္မႈမ်ား ျပဳလုပ္၍ ေလ်ာ့ခ်သြားရန္။ 

(Improving community 

strengthening skill, resilience 

through leadership and social 

safety net to reduce socio-politico-

ecological risks and livelihood 

vulnerability) 

၆.၁။ 
 
၆.၂။ 
 
၆.၃။ 
 
၆.၄။ 
 
 
၆.၅။ 
၆.၆။ 
 
၆.၇။ 

သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းနည္းပညာစြမး္ေဆာင္ရည္ ျမွင့္တင္ 
ျခင္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ဖံြ႕ျဖိဳးေရးႏွင့္ ေငြေၾကး 
စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း။ 
ေက်းလက္စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ အာမခံလုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးတိုး 
တက္ေရးေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ေက်းလက္ သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ႀကိဳတင္ကာကြယ္ေရး 
သတိေပးစနစ္ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ ျခင္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳလူထုက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳစာတတ္ေျမာက္ေရးႏွင့္ ရိုးရာယဥ္ေက်းမႈ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ (ရပ္ရြာပေဒသာ) 
ႏုိင္ငံသားတာဝန္ႏွင့္ က်ား မ တန္းတူ သာတူဖံြ႕ၿဖိဳးေရး 
ေခါင္းေဆာင္မႈေလ့က်င့္ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ျခင္း။ 
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ပုံ (၁)   ေက်းလက္ဆင္းရဲႏြမး္ပါးမႈ ေလ်ာ့ခ်ေရးမဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ေက်းရြာကုိယ္ထူကုိယ္ထ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းဆုိင္ရာ အေျခခံမူေဘာင္ 
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( ဂ) äကျးလက်အäထာက်အကူြပု ဘက်စâæဗဟိâနယä်ြမ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးäဒသန္တရ 

စီမæကိန်း äရးဆွဲြခင်း။ ဦးစားäပးðမို န့ယ်များအတွင်း äကျးရွာများအလိâက ်

အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်သည့် ကâိယ်ထူကâိယ်ထ စီမæကိန်းများ၏ 

ထိäရာက ် အကျို းရှိမĂကâိ အäထာက်အကူြဖစ်äစြခင်းငှာ ခရâိင်အဆင့် ဘက်စâæ 

ဗဟိâနယ်äြမ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး äဒသန္တရစီမæကိန်းများ äရးဆဲွအäကာင် အထည်äဖာ် 

ချိတ်ဆက် äဆာင်ရွက်သွား ရန်လâိအပ်ပါသည် (ဇယား ၂)။ အဘယ်äïကာင့် 

ဆိâäသာ ်- 

(၁) äကျးရွာအဆင့် ဝင်äငွတိâးလâပ်ငန်းများသည ် äဒသအတွင်း äစျးကွက် 

အချက်အချာကျ၍ စီးပွားäရးäကျာäထာက်äနာက်ခæ äတာင့်တင်းäသာ 

äနရာများ နှင့်ချိတ်ဆက် ြဖစ်äပíတိâးတက်ရန် လိâအပ်ြခင်း။ 

(၂) äကျးရွာအဆင့်ပညာäရး၊ ကျန်းမာäရး၊ လူမĂဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများကâိ ပâိမâိ 

äကာင်းမွန်äသာ အရည်အäသွးြမင့် စီမæခန်ခ့ွဲမĂ ဝန်äဆာင် ပæ့ပâိးမĂများနှင့် 

ချိတ်ဆက်äပးရန် လိâအပ်ြခင်း။ 

(၃) ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးနှင့် äြမယာစီးပွားäရး ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးကâိ 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ပထဝီဝင်အäနအထား ဆက်စပ်äနမĂအလâိက် အြပည့် 

အဝအäကာင်အထည်äဖာ်မှသာ äကျးရွာအဆင့်လâပ်ငန်းများ ပâိမâိထိäရာက ်

အကျို းရှိနâိင်ြခင်း အစရှိäသာ အချက်များäïကာင့် ြဖစ်သည်။ äကျးလက် 

အäထာက်အကူြပု äဒသန္တရဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး စီမæကိန်းများကိâ äအာက် 

äဖာ်ြပပါ မဟာဗျူဟာနည်းဗျူဟာများအရ သင့်äတာ်သလိâ äရွးချယ် 

äဖာ်ထâတ ်ချိတ်ဆက် အäကာင်အထည်äဖာ ်äဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်။ 

 

 

 

 

 



15 
 

ဇယား (၂) ေက်းလက္အေထာက္အကူျပဳ ေဒသႏၲာရဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စီမံကိန္းေရးဆဲြျခင္းဆိုင္ရာအေျခခံမူေဘာင္ 
မဟာဗ်ဴဟာ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ရလဒ္ 
မဟာဗ်ဴဟာ (Strategy) နည္းဗ်ဴဟာ (Tactic) မွတ္ခ်က္ 

ေက်းလက္ 

အေထာက္ အကူျပဳ 

ဘက္စံု ေဒသႏၲရ 

ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 

ဗဟိုနယ္ေျမ(၃၃)ခု 

၁။ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ အေျခခံ 
အေဆာက္အအံု ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေရးေဆာင္ရြက္ျခင္း (Strategic 
Infrastructure Development) 

၁.၁။ 
 
၁.၂။ 
 
၁.၃။ 

သတင္းႏွင့္ ျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရး 
ကြန္ယက္တည္ေထာင္ျခင္း။ (ICT network) 
အေသးစားႏွင့္အလတ္စားျပန္လည္ျပည့္ၿဖိဳးျမဲ လွ်ပ္စစ္ စြမး္အင္ 
ထုတ္လုပ္ေရးႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ိေရး ကြန္ယက္တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
(Micro Grid for Electrification) ေဒသႏၲာရစီးပြားဖံြ႕ၿဖိဳးေရး 
အေထာက္အကူျပဳလမ္း ကြန္ယက္ တည္ေဆာက္ျခင္း။ (Road 
Network) 

ျဖစ္ႏုိင္ေခ်လ့လာျခင္းႏွင့္ 

ပုဂၢိလ္ ရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံမႈ အားေပး 

ျမွင့္တင္ျခင္း နည္းလမ္းျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္သြားရန္ျဖစ္သည္။ 

 ၂။ ေရရွည္စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုး

တက္ေရး  ေျမယာစီးပြား အေျချပဳ 

ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ႏွင့္ သဘာဝ 

အရင္းအျမစ္မ်ား စီမံခန္႔ခဲြျခင္း 

(Sustainable land based 

economic development & 

natural resource 

manmagement) 

၂.၁။ 

၂.၂။ 

၂.၃။ 

၂.၄။ 

၂.၅။ 

၂.၆။ 

၂.၇။ 

၂.၈။ 

၂.၉။ 

၂.၁၀။ 

၂.၁၁။ 

၂.၁၂။

အေရးႀကီးေရေဝေရလဲ ေဒသ ထိန္းသိမ္းျခင္း။ 

ဇီဝမ်ိဳးကဲြမ်ားထိနး္သိမး္ျခင္း 

ေျမႏွင့္ေျမဆီလႊာထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္း 

ေက်းလက္စိုက္ပ်ိဳးေျမဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့္အေျခခ်ေနထိုင္ျခင္း။

စီးပြားျဖစ္သစ္ေတာစိုက္ခင္း 

စီးပြားျဖစ္စိုက္ပ်ိဳးေရးစိုက္ခင္း 

စားက်က္လႊတ္ေက်ာင္းေျမထိန္းသိမ္းျခင္း 

အေသးစားႏွင့္ အလတ္စားစိုက္ပ်ိဳးေရရရွိေရးေဆာင္ရြက္ျခင္း 

တိရိစာၦန္ေမြးျမဴေရးမ်ိဳးျခံထူေထာင္ျခင္း 

သီးႏွံသစ္ေတာပ်ဳိးဥယာဥ္ျခံ 

ငါးသားေဖာက္စခန္း 

စိုက္ပ်ိဳးေရးဇီဝမ်ိဳးထိန္းျခံ 
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ဇယား (၂) (အဆက္) ေက်းလက္အေထာက္အကူျပဳ ေဒသႏၲာရဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စီမံကိန္းေရးဆဲြျခင္းဆိုင္ရာအေျခခံမူေဘာင္ 
မဟာဗ်ဴဟာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 
ရလဒ္ 

မဟာဗ်ဴဟာ (Strategy) နည္းဗ်ဴဟာ (Tactic) မွတ္ခ်က္ 

  ၃။ ဘက္စံုဗဟိုျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္
မႈ မ်ားဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ ေစျခင္း 
(တစ္ေနရာတည္းတြင္ ေက်း 
လက္ျပည္သူမ်ား လိုအပ္ေသာ 
ျပည္သူ႕ေရးရာ ဝန္ေဆာင္မႈ 
မ်ားကိုရရွိႏုိင္ေအာင္စီမံေဆာင္ 
ရြက္ျခင္း) (One Stop Public 
Services) 

၃.၁။ 
 
၃.၂။ 
 
၃.၃။ 
၃.၄။ 
၃.၅။ 
၃.၆။ 

ႏိုင္ငံသားဆိုင္ရာအလံုးစံု ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈ ပံ့ပိုးမႈလုပ္ငန္း ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေရး 
ေရြ႕လ်ားျပည္သူ႕က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ ေရာဂါကာကြယ္ ထိန္းခ်ဳပ္ေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
ေရြ႕လ်ားတိရိစာၦန္ေရာဂါ ကာကြယ္ကုသေရးဝန္ေဆာင္မႈ ဖံြ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေရး 
စိုက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးေရးဝန္ေဆာင္မႈဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
ျပည္သူ႕အားကစားက်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
လံုျခံဳေရးႏွင့္ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 

အခ်က္အခ်ာက်ေသာ 
ေနရာတစ္ခုတည္းတြင္ 
လည္းေကာင္း၊အေဆာက္ 
အဦးတစ္ခု တည္းတြင္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ျပည္ 
သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားလြယ္
ကူ စြာရရွိ ႏိုင္ေအာင္ ညိ ွ
ႏိႈင္း ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ ပါ 
သည္။

 ၄။ ေစ်းကြက္ခ်ိတ္ဆက္မႈႏွင့္တန္
ဘုိးျမွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း 
မ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစျခင္း၊ 

၄.၁။ 
 
၄.၂။ 
 
၄.၃။ 
၄.၄။ 
၄.၅။ 
၄.၆။ 
 
၄.၇။ 
၄.၈။ 
၄.၉။ 
 
၄.၁၀။

ေစ်းအေဆာက္အဦးတိုးခ်ဲ႕ကာ ေရာင္းဝယ္ေဖာက္ကားမႈဖံြ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
သမာဓိအေရာင္းအဝယ္စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ ၾကားဝန္ျဖန္ျဖည္ေရး စနစ္ ဖံြ႕ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ႀကိတ္ခဲြေရးနွင့္ ျပဳျပင္ေရးအေသးစား စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေရး။ 
သိုေလွာင္ရံုဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး။ 
ထုတ္ပိုးျပဳျပင္ေသာဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး။ 
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ ကုန္စည္ပို႔ေဆာင္ေရးလုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးတိုး တက္ေစျခင္း။ 
တည္းခိုနားေနရာမ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး။ 
ေရြ႕လ်ားဘဏ္လုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္း။ 
အေသးစားအေပါင္ခံေငြေခ်းလုပ္ငနး္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္း။ 
တန္ဖိုးျမွင့္ထြက္ကုန္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ အဟန္႔အတားမ်ားကို ဖယ္ရွား 
ရွင္းလင္းျခင္း။ 

ျဖစ္ႏိုင္ေျခေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
ပုဂၢလိကက႑ရင္းနွီး ျမွဳပ ္
ႏွံမႈတိုးပြားေအာင္ ေဆာင ္
ရြက္ေရး၊အရည္အေသြး စံ 
သတ္မွတ္၍ႀကီးၾကပ္ထိန္း 
သိမ္းျခင္း၊ ေပါင္းစပ္ညိွႏိႈင္း 
ေပးျခင္း နည္းလမး္မ်ားႏွင့္ 
ေဆာင္ရြက္သြားရန္ျဖစ္ 
သည္။ 
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ဇယား (၂) (အဆက္) ေက်းလက္အေထာက္အကူျပဳ ေဒသႏၲာရဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စီမံကိန္းေရးဆဲြျခင္းဆိုင္ရာအေျခခံမူေဘာင္ 

မဟာဗ်ဴဟာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ရလဒ္

မဟာဗ်ဴဟာ Strategy နည္းဗ်ဴဟာ Tactic မွတ္ခ်က္ 

 ၅။ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ႏွင့္ စြမ္း
ေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း ဆုိင္ရာ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅.၁။ 
 
၅.၂။ 
၅.၃။ 
 
၅.၄။ 
 

သတင္းႏွင့္ျပန္ၾကားဆက္သြယ္မႈဆိုင္ရာ နည္းပညာဝန္ေဆာင္မႈဖံြ႕ၿဖိဳး
တိုးတက္ေရးလုပ္ငန္း၊ 
ရပ္ရြာပေဒသာ ေရဒီယိုပညာေပးေရးဖံြ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း၊ 
စြန္႔ဦးတည္ထြင္၊စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေထာက္အကူျပဳလုပ္ငန္းမ်ား 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစျခင္း၊ 
ဘက္စံုသင္တန္းပို႔ခ်ေရးခန္းမဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ စြမ္းဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ 
ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို ပံုမွန္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

 

 (က) 
(ခ) 
(ဂ) 
(ဃ) 
(င) 

ႏိုင္ငံသားႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မႈသင္တန္း၊
သက္ေမြးဝမး္ေက်ာင္းနည္းပညာသင္တန္း၊ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးေရးသင္တန္း၊ 
ျပည္သူေဆာက္လုပ္ေရး၊ 
ျပည္သူပူးေပါင္းပါဝင္မႈဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး၊ 
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äကာင်းမွန်äသာ äကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးစီမæအâပ်ချုပ်မĂ လâပ်ငန်းစဉ် အäြခခæäကာင်းများ 

ချမှတ ်äဆာင်ရွက်သွားရန် မဟာဗျူဟာ (Good Governance Process for Progressive 

Rural Revelopment Startegy) 

၁၁။ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး လâပ်ငန်းသည် တစ်ñကိမ်တစ်ခါတည်း äဆာင်ရွက်ရâæြဖင့် 

ðပီးစီး äအာင်ြမင် သွားäသာလâပ်ငန်းမျိုးမဟâတ်ပါ။ တိâးတက်လာäသာ အäြခအäနäကာင်းများ 

äရရှည်တွင် မဆâတ်ယâတ်သွားဘဲ ဆက်လက်တâိးတက်äကာင်းမွန်äအာင် äဆာင်ရွက်သွားရမည ်

ြဖစ်ပါသည်။ သိâြ့ဖစ်၍ တစ်ပွဲထâိး ရည်မှန်းချက်ထား äဆာင်ရွက်ြခင်းမျို းကâိ äရှာင်ရှားကာ 

äရရှည်äအာင်ြမင်äအာင် äဆာင်ရွက်နâိင်äရးကâိ ရည်ရွယ်၍ äကာင်းမွန်äသာ စီမæအâပ်ချုပ် 

လâပ်ကâိင်မĂ လâပ်ငန်းစဉ် (Good Governance Process)ကိâ ချမှတ်äဆာင်ရွက်သွားရန် လိâအပ ်

äပသည်။ 

၁၂။ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးဆâိင်ရာ äကာင်းမွန်äသာ စီမæအâပ်ချုပ်လâပ်ကâိင်မĂဟâဆâိရာ၌ 

äအာက်ပါအချက် များကိâ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန်လိâအပ်သည-်  

(က) တာဝန်ခæမĂ၊ တာဝန်ယူမĂ (Accountability)။ äကျးရွာအâပ်စâ ဖæွ ့ðဖို းäရး 

အäထာက် အကူြပုအဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် ရွာသူရွာသားများ၏ သäဘာတူည့ီမĂ၊ 

äထာက်ခæမĂရရှိသူကâိသာလøင ် äကျးရွာအâပ်စâဖæွ ့ðဖို းäရးအäထာက်အကူြပုအဖွဲ၏့ 

ကâိယ်စားလှယ်အြဖစ် (၅) ဦးမှ (၉) ဦးအထိပါဝင်၍ ဖွဲ စ့ည်းသင့်äပသည်။ 

၄င်းအဖွဲတ့ွင် အမျိုးသမီးကိâယ်စားလှယ် (၃ဝ%) ပါဝင်ရမည်ြဖစ်ðပီး ကိâယ်စား 

လှယ်များ äရွးချယ်ရာတွင ် äအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကိâက်ညီရန်လâိ 

အပ်ပါသည်- 

(၁) သက်ဆâိင်ရာ äကျးရွာနယ်နမိတ်တွင် အတည်တကျäနထိâင်သူြဖစ်ရမည်၊  

(၂) အသက်အရွယ်အားြဖင့် (၁၈) နှစ်ထက်မငယ်ဘဲ (၅၅) နှစ်ထက် မñကီးသ ူ

ြဖစ်ရမည်၊  

(၃) အနည်းဆâæး အäြခခæမူလတန်းပညာ (သိâမ့ဟâတ်) စာäရးနိâင်၊ ဖတ်နâိင်သူ 

ြဖစ်ရမည်၊  

(၄) äကျးရွာလူမĂäရးနှင့် ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများတွင်တက်÷ကစွာ ပါဝင်ဖူးသည့် 

အäတွအ့ïကæု ရှိရမည်၊ 

(၅) äငွäရး၊ äïကးäရးနှင့် လူမĂကျင့်ဝတ်ဆâိင်ရာ နာမည်ပျက်မရှိသူ ြဖစ်ရမည်၊ 

(၆) ကျန်းမာäရးäကာင်းမွန်၍ ဖွæðဖိုးäရး လâပ်ငန်းများတွင် အချိန်äပး 

လâပ်äဆာင်နâိင်သူ ြဖစ်ရမည်၊ 



19 
 

(၇) အများသäဘာတူäရွးချယ်ခæအပ်ထားသူြဖစ်ရမည်။    

၁၃။ äကျးရွာ၊ အâပ်စâဖæွ ့ðဖို းäရး အäထာက်အကူြပုအဖွဲက့âိ äအာက်ပါဖွဲ စ့ည်းပâæအတâိင်း ဖွဲ စ့ည်း 

နိâင်သည်- 

(က) ဥက္က ဌ  - (၁)ဦး     

( ခ) အတွင်းäရးမှူး - (၁)ဦး   

( ဂ) äငွထိန်း  - (၁)ဦး 

(ဃ) စာရင်းကâိင်  - (၁)ဦး   

( င) စာရင်းစစ်  - (၁)ဦး   

( စ) အဖွဲ ဝ့င်  - (၁)ဦးမှ(၄)ဦးအထိ 

 

ðမို န့ယ်ဖွæ ့ðဖိုးäရး အäထာက်အကူြပုအဖွဲ မ့ျား စနစ်တကျဖွဲ စ့ည်းြခင်း  

၁၄။ äကျးရွာအâပ်စâဖæွ ့ðဖို းäရး အäထာက်အကူြပုအဖွဲ မ့ျားအထဲမှ အဆâိြပုသူများကâိ မဲဆန္ဒြဖင့် 

äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး ကâိယ်စားလှယ်များက äရွးချယ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ ðမို န့ယ်၏ အäန 

အထားကâိမူတည်၍ အဖွဲဝင်(၉)ဦးမှ(၁၅)ဦးထိ äရွးချယ်ခန်အ့ပ်သွားရန်ြဖစ်ðပီး(၃ဝ)% ကိâ 

အမျိုးသမီး ကိâယ်စားလှယ်များြဖင့် ခန်အ့ပ်သင့်ပါသည်။ ðမို န့ယ်ဖæွ ့ðဖို းäရး အäထာက်အကူြပု 

အဖွဲက့âိ äအာက်ပါ ဖွဲ စ့ည်းပâæအတâိင်း ဖွဲ စ့ည်းနâိင်သည်- 

 (က)  ဥက္က ဌ  - (၁) ဦး 

 ( ခ)   ဒâ ဥက္က ဌ  - (၁) ဦး     

 ( ဂ)  အတွင်းäရးမှူး  - (၁) ဦး  

 (ဃ) တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူး - (၁) ဦး  

 ( င) äငွထိန်း  - (၁) ဦး  

 ( စ)  စာရင်းကိâင်  - (၁) ဦး   

 (ဆ)  စာရင်းစစ်   - (၁) ဦး   

 (ဇ )  အဖွဲ ဝ့င်  - (၁) ဦးမှ(၈) ဦးအထိ 

 

ထင်သာြမင်သာမĂရှိြခင်း(Transparency) 

၁၅။  äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများ အäကာင် အထည်äဖာ်ရာ၌ ထင်သာြမင်သာရှိြခင်းမှာ 

အဓိကကျပါသည်။ အထူး သြဖင့်ဖæွ ့ðဖို းäရး ရန်ပâæäငွများကိâäကျးရွာများ သâိတ့âိက်ရâိက် ချäပးðပီး 

အဆâိြပု လâပ်ငန်းများလâပ်ရာ၌ ြပည်သူများ ယâæïကည်လက်ခæမĂရမှသာ ပူးäပါင်းပါဝင်မĂ 
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ြမင့်မားကာ ထိäရာက်စွာ အäကာင် အထည်äဖာ ် နိâင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ သâိြ့ဖစ်၍ ဖæွ ့ðဖို းäရး 

လâပ်ငန်းနှင့် ဖæွ ့ðဖို းäရး ရန်ပâæäငွများကိâ တစ်ဦးတစ်äယာက်အဖွဲ၏့ ကâိယ်ကျို း စီးပွားအတွက် 

အသâæးချမĂများမှ ကာကွယ်ရန် äအာက်ပါတâိက့âိ äဆာင်ရွက် သွားရန်ြဖစ်သည်။ 

အäြခခæမĂနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ စနစ်တကျäရးဆွဲြပဌာန်းြခင်း 

၁၆။ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး မဟာဗျူဟာပါလâပ်ငန်းများကိâ လâပ်äဆာင်ရာ၌စနစ်တကျ၊ 

တäြပးညီရှိäစရန် အäြခခæမူနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ äရးဆွဲသွားရမည်ြဖစ်သည်။ အထူး 

သြဖင့် äအာက်äဖာ်ြပပါ လâပ်ငန်းစဉ်များအတွက် äရးဆွဲသင့်သည-် 

(က) ဦးစားäပး လâပ်ငန်းများ သတ်မှတ်ရာ၌ အäြခခæရမည့်မူများနှင့် äဆာင်ရွက်ရန ်

နည်းလမ်း၊ 

( ခ) ြပည်သူလူထâပူးäပါင်းပါဝင်၍ စီမæကိန်းäရးဆွဲသည့် နည်းစနစ်များ၊ 

( ဂ) လâပ်ငန်းများနှင့် ပတ်သက်၍ ဖæွ ့ðဖို းäရးပæ့ပâိးမĂနှင့် ခန်မ့ှန်းတွက်ချက်မĂဆâိင်ရာ  

တွက်ချက်ပâæ နည်းစနစ်များ၊ 

(ဃ) äကျးရွာစီမæချက် အဆိâြပုလွာများကိâ စီစစ်အတည်ြပုြခင်း ဆâိင်ရာလâပ်ထâæး 

လâပ်နည်း၊  

( င) စီမæချက်သâæး ပစစည်းဎယ်ယူäရးဆိâင်ရာလမ်းညွန်ချက်နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်း၊ 

( စ) äငွäïကးစီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း၊ 

(ဆ) စီမæကိန်းနှင့် ဆက်စပ်၍ မäကျနပ်မĂများနှင့် ဆâæးရĂæးနစ်နာမĂများ လက်ခæïကားနာ 

စစ်äဆးအäရးယူြခင်း ဆâိင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း၊ 

( ဇ) စီမæကိန်း တâိးတက်မĂအကဲြဖတ်သâæးသပ်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း၊ 

( ဈ) စီမæကိန်းäထာက်ပæ့မĂနှင့် အကျိုးရလဒ် အကဲြဖတ်ြခင်းဆိâင်ရာလâပ်ထâæး လâပ်နည်း 

များ။ 

၁၇။ အထက်ပါ အäြခခæမူနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ သက်ဆâိင်ရာ နယ်ပယ်အလိâက် 

ကõမ်းကျင်သူများပါဝင်äသာ လâပ်ငန်းအဖွဲ မ့ျားက äရးဆွဲကာ အဆâိြပုြပဌာန်း အသâæးြပုသွားရန် 

ြဖစ်သည်။   

ြပည်သူလ့âပ်ငန်းစစ်နှင့် လူထâစာရင်းစစ ်နည်းလမ်းများကျင့်သâæးြခင်း  

၁၈။ äငွစာရင်းဆâိင်ရာစီမæခန်ခ့ွဲမĂ၊ လâပ်ငန်းðပီးစီးäဆာင်ရွက်မĂတâိက့âိ နိâင်ငæäတာ်က ြပဌာန်း 

ထားäသာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအတâိင်း äဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သလိâ၊ ြပည်သူလူထâ ပူးäပါင်း 

ပါဝင်äသာ စာရင်းစစ်နည်း (Public Audity) ကâိပါတစ်ðပို င်နက် ကျင့်သâæးသွားြခင်းြဖင့် 
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äကျးရွာအတွင်း ြပည်သူလူထâ၏ ယâæïကည်မĂကâိရရှိကာ လâပ်ငန်းများ ပâိ၍ထင်သာြမင်သာ 

ရှိလာမည်ြဖစ်သည်။ 

ြပန်ïကားဆက်သွယ်ြခင်း 

၁၉။ တိကျäသာ သတင်းအချက်အလက်များ ြပည်သူများနှင့် သက်ဆိâင်သူအားလâæးသိရှိ 

နâိင်äအာင် äဆာင်ရွက်ြခင်းသည် ပွင့်လင်းြမင်သာ äအာင်äဆာင်ရွက်ရာတွင် အäရးပါäသာ 

လâပ်ငန်းတစ်ရပ် ြဖစ်သည်။ သâိြ့ဖစ်၍ ဗဟâိနှင့် äအာက်äြခအဆင့် အäကာင်အထည်äဖာ ်

äဆာင်ရွက် သည့် ðမို န့ယ်များတွင် သတင်းနှင့် ြပန်ïကားäရး လâပ်ငန်းအဖွဲ မ့ျား ဖွဲ စ့ည်း၍ 

အများြပည်သ ူ သိရှိသင့်äသာ သတင်းများကâိ ပâæမှန်ထâတ်ြပန်äပးြခင်း၊ äမးြမန်းသည်များကိâ 

ြပန်ïကား ဆက်သွယ်äပးြခင်း အစရှိသည့် ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကâိ äဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်။ 

အလားတူစီမæကိန်း äကျးရွာများ အတွင်းတွင်လည်း သတင်းအချက်အလက်များ လူထâ 

လက်လှမ်းမှီ သိရှိနားလည ် äစäရးအလâိင့ှာ ထိäရာက်äသာ သတင်းြပန်ïကားäရး စနစ်တစ်ခâ 

ကိâ နယ်äြမäဒသအလâိက် တီထွင်ဖန်တီး၍ ကျင့်သâæးသွားရန် လâိအပ်မည ်ြဖစ်သည်။ 

(က) ြပညသ်ူလထူâပူးäပါင်းပါဝင်äဆာင်ရွက်ြခင်း (People Participation)။ ြပည်သ ူ

လူထâပူးäပါင်းပါဝင် äဆာင်ရွက်ြခင်းသည်လည်း äကာင်းမွန်äသာ စီမæ အâပ်ချုပ် 

äရးအတွက် အäရးပါäသာ လâိအပ်ချက်ြဖစ်သည်။ အထူးသြဖင့် ြပည်သူလူထâ 

အäနြဖင့် ဆâæးြဖတ်ချက်များ ချရာတွင်ပါဝင်နâိင်ခွင့်နှင့် ကျိုးäïကာင်းညီညွတ်äသာ 

၎င်းတâိ၏့ ဆန္ဒသäဘာထားများကိâ ထည့်သွင်းစဉ်းစားäသာ ဆâæးြဖတ်ချက်များ 

ချမှတ်နိâင်ြခင်းတိâသ့ည် အäရးñကီးလှäပသည်။ ဤအချက်ကâိ လက်äတွ  ့

äဖာ်äဆာင်ရန် äအာက်ပါတိâက့ိâ äဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်- 

(၁) ြပည်သူလူထâ ပူးäပါင်းပါဝင်äသာ စီမæကိန်းများ äရးဆွဲြခင်း 

(Participatory Planning)။ လွန်ခဲ့äသာ နှစ် ၂ဝ အတွင်း ြမန်မာ 

နâိင်ငæအတွင်းရှိ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂဖæွ ့ðဖို းäရးအဖွဲ  ့ အပါအဝင် နိâင်ငæတကာ 

ဖæွ ့ðဖို းäရးအဖွဲ မ့ျားသည် လူထâပူးäပါင်းပါဝင်äသာ စီမæကိန်းäရးဆွဲြခင်း 

နည်းစနစ်များကâိ ကျင့်သâæးခဲ့သည့်အäလျာက် ယခâအခါ နâိင်ငæအတွင်း 

ဤကိစ္စနှင့် ပတ်သက်၍ အäတွအ့ïကæု နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ အäတာ ်

အသင့် ÷ကယ်ဝäနðပီြဖစ်သည်။ ၎င်းအäတွအ့ïကုæ များကိâ ြပန်လည ်

သâæးသပ်ကာ သင့်äတာ်äသာ နည်းလမ်းနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းကâိ ချမှတ်၍ 

လက်ခæ ကျင့်သâæးသွားရန် ြဖစ်သည်။ 
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(၂) လထူâမျက်နှာစâæညီäတွဆ့âæညāိနĐင်းပွဲများ ပâæမှန်ကျင်းပြခင်း (Bi-Annual 

Development Forum)။ äကျးလက်ြပည်သူများ၏ လိâအပ်ချက်အရ 

äရးဆွဲထားäသာ äကျးရွာဖæွ ့ðဖို းäရး စီမæချက်များကိâ စီစစ်အတည်ြပု 

ြပဌာန်းြခင်းဆိâင်ရာ ဆâæးြဖတ်ချက်ချရာတွင် ြပည်သူလူထâမှ ပူးäပါင်းပါဝင်ခွင့် 

ရရန်မှာ အäရးñကီးပါသည်။ သိâြ့ဖစ်၍äကျးရွာ အâပ်စâဖæွ ့ðဖို းäရး၊ 

အäထာက်အကူြပုအဖွဲ မ့ျား မျက်နှာစâæညီäတွဆ့âæပွဲကâိ တစ်နှစ်လøင်နှစ်ñကိမ ်

ပâæမှန်ကျင်းပ äဆာင်ရွက်äပးြခင်းအားြဖင့် äကျးလက် ကိâယ်စား လှယ် 

များမှတဆင့် ြပည်သူများ ဖæွ ့ðဖို းäရးဆâိင်ရာ ဆâæးြဖတ်ချက် ချရာတွင် 

ပါဝင်ခွင့်ရäအာင် äဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်။ သက်ဆâိင်ရာ လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများ ချမှတ်၍ äလ့ကျင့် လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်သွားရန် ြဖစ်သည်။ 

(၃) လထူâပါဝင်äသာäစာင့်ïကည့်စစ်äဆးြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်သâæးသပ်ြခင်း 

နည်းစနစ ်လက်ခæ ကျင့်သâæးြခင်း။  äကျးရွာစီ မæချက်များ အäကာင ်

အထည်äဖာ်ရာ၌ မူလရည်မှန်းချက်အတâိင်း ထäြမာက်ðပီးစီမĂနှင့် အကျိုး 

သက်äရာက်မĂရှိမရှိကâိ ဆန်းစစ်နâိင်ရန် (Participatory Monitoring & 

Evaluation)äကျးလက်လူထâကိâယ်တိâင် ပါဝင်äသာ äစာင့်ïကည့် စစ်äဆး 

ြခင်းနှင့် အကဲြဖတ် သâæးသပ်ြခင်း စနစ်တစ်ရပ်ကိâ တီထွင်အသâæးြပုရန် 

လိâအပ်မည်ြဖစ်ðပီး တစ်နှစ်လျင ် နှစ်ñကိမ်အနည်းဆâæး äဆာင်ရွက်သွားရန် 

ြဖစ်သည်။ äတွရ့ှိချက်အäပíမူတည်၍ äကျးရွာစီမæချက် အäကာင် 

အထည်äဖာ်ရာ၌ အားနည်းချက်များကိâ ြပုြပင်äဆာင်ရွက်သွားရန ်

ြဖစ်သည်။ 

( ခ) ထäိရာက်မĂနှင့် အကျိုးရှိစွာ äဆာင်ရွက်နိâင်မĂ စွမ်းäဆာင်ရည်ြမင့်မားြခင်း။ 

äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးအတွက် äကာင်းမွန်äသာ စီမæအâပ်ချုပ်မĂကâိ äဖာ်äဆာင်ရာ 

တွင် (Efficiency and Effectiveness) ထိထိäရာက်äရာက်နှင့် အကျိုးရိှစွာ 

äဆာင်ရွက်နâိင်မĂ စွမ်းရည်ြမင့်မားရန် လâိအပ်ပါသည်။ ၎င်းအတွက် äအာက်ပါ 

အဆâိြပု လâပ်ငန်းများကâိ အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်သွားရန် လိâအပ ်

ပါမည်။  

(၁) စီမæကိန်း အညွန်းကိန်းများြပုစâ၍ တိâးတက်မĂကိâ äစာင့်ïကည့် စမီæ 

ခန်ခ့ွဲြခင်း။  äကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးäရးစီမæကိန်းများ၏တိâးတက်မĂကိâအလွယ် 

တကူသိရှိနားလည ် နâိင်မည့် အဓိကအခရာကျäသာ အညွန်းကိန်းများ၊ 
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သတ်မှတ်၍ ပâæမှန်စာရင်းäကာက် äလ့လာသâæးသပ်တင်ြပကာ လိâအပ်သလâိ 

စီမæခန်ခ့ွဲသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(၂) ဆâæးရĂæးနစ်နာနိâင်မĂများကိâ စီမæခန်ခ့ွဲြခင်း။   äကျးလက်စီမæကိန်းများ 

အäကာင်အထည ် äဖာ်ရာ၌ ïကæု äတွန့ိâင်မည့် ဆâæးရĂæးနစ်နာနâိင်မĂ (Risk) 

များကိâ ñကိုတင်မှန်းဆကာ မည်က့ဲသိâä့ရှာင်လဲွနိâင်မည် (သိâမ့ဟâတ်) အတတ် 

နâိင်ဆâæး ဆâæးရĂæးနစ်နာနâိင်မĂ äလျာ့ချနိâင်မည် ့နည်းလမ်းများကိâ စဉ်းစားကာ 

လက်ခæကျင့်သâæးသွားရန် ြဖစ်သည်။ ဆâæးရâæးနစ်နာမĂ များကâိ စဉ်းစားရာတွင ်

äအာက်ပါအချက်များအား အäြခခæ၍ စဉ်းစားသင့် ပါသည်- 

(ကက) လူမĂäရးဆိâင်ရာအကျိုးသက်äရာက်မĂများ၊ 

( ခ ခ ) နိâင်ငæäရးဆိâင်ရာကျိုးသက်äရာက်မĂများ၊ 

( ဂ ဂ ) သဘာဝပါတ်ဝန်းကျင်ဆâိင်ရာ၏ အကျိုးသက်äရာက်မĂများ၊ 

(ဃဃ) ရာသီဥတâနှင့် သဘာဝäဘးအန္တရာယ်များဆâိင်ရာ အကျို းသက် 

äရာက်မĂများ။ 

(၃) စွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင့်တင်ြခင်း။ äကျးလက်စီမæကိန်းတွင်ပါဝင်ပတ်သက် 

äဆာင်ရွက်သူများ၏ စွမ်းäဆာင်ရည်သည ်စီမæကိန်း äအာင်ြမင်မĂအတွက် 

အäရးñကီးäသာအချက်ြဖစ်သည်။ သိâြ့ဖစ်၍ စွမ်း äဆာင်ရည ် ြမāင့်တင်äရး 

လâပ်ငန်းများကိâ äရးဆဲွကာ äလ့ကျင့်ြပုစâ ပျိုးäထာင်äပးသွားရန် လိâအပ် 

မည်ြဖစ်သည်။ 

(၄) စæချိန်စæညွန်းများသတ်မှတ်ကာ ထိန်းäကျာင်းြခင်း။  äကျးလက်စီမæကိန်း 

အရäဆာင်ရွက်äသာ လâပ်ငန်းများ အရည်အäသွးäကာင်းမွန်äရးအတွက် 

စæချိန်စæညôန်းများ ချမှတ်လမ်းညွန်မĂäပးရန် လိâအပ်သလိâ စæချိန်စæညွန်း 

ြပည့်မှီမĂရှိမရှိ စစ်äဆးရန်အဖွဲ ဖ့ွဲ စ့ည်းဖâိလ့ည်း လâိအပ်မည်ြဖစ်သည်။ 

စီမæကိန်းတွင် ပါဝင်ပတ်သက် အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်äသာ 

လူပâဂ္ဂုလ်နှင့် အဖွဲ အ့စည်းများ၏ äဆာင်ရွက်ချက်နှင့် ပတ်သက်၍လည်း 

လိâအပ်äသာ (Code of Conduct) äဆာင်ရွက် လâပ်ကâိင်ပâæ စæချိန်၊စæညွန်း 

နှင့်äဆာင်ရွက်မĂ အကဲြဖတ်ြခင်း (Performance Evaluation) စæချိန် 

စæညွန်းများကâိလည်း ြပဌာန်းကျင့်သâæးသွားရန် လâိအပ်မည်ြဖစ်ပါ သည်။ 

ဤသâိလ့âပ်äဆာင်နâိင်äရးအတွက် ဖæွ ့ðဖို းäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား အတွင်းတွင် 

အäïကအလည်äဆွးäနွး၍ အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်သွားရန ်

ြဖစ်သည်။ 
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( ဂ) သာတူညီမøရှိမĂ (Equity)။ äကာင်းမွန်äသာ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး စီမæအâပ်ချုပ်မĂ 

äဖာ်äဆာင်äရးအတွက် သာတူညီမøရှိမĂကိâ အာမခæရန် လâိအပ်äပမည်။ äနရာ၊ 

äဒသ၊ လူမျို း၊ ဘာသာ၊ ကျား/မ မခွဲြခားဘဲ အားလâæး တန်းတူညီတ ူäကျးလက ်

ဖæွ ့ðဖို းäရး၏ အသီးအပွင့်များခæစားရရှိဘâိ ့ လâိအပ်äပသည်။ သိâြ့ဖစ်ပါ၍ သာတ ူ

ညီမøရှိမĂဟူ äသာအချက်ကâိ အäြခခæမူအြဖစ ် လက်ခæ၍ စီမæကိန်း äရးဆွဲရာတငွ ်

လည်းäကာင်း၊ အäကာင်အထည်äဖာ်ရာတွင ် လည်းäကာင်း၊ ဆâæးြဖတ်ချက ်

ချရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းစဉ်းစားသွားရန်လိâအပ်äပမည်။ ချမှတ်ြပဌာန်း မည့် 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများတွင်လည်း ဤအချက်ပါဝင်äအာင် äဆာင်ရွက်သွားဘိâ ့

လိâအပ်သလိâ အညွန်းကိန်းများချမှတ ်ဆန်းစစ်ရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းအသâæးြပု 

ရန်လâိအပ်äပမည်။ (Gender Sensitive Budgeting) ကျား/မသာတူညီမøမĂ 

ရှိäသာ ဘČာäရးခွဲäဝသâæးစွဲမĂ ကဲ့သိâä့သာ နည်းစနစ်များကâိလည်း စမ်းသပ် 

အသâæးြပုသွားရန် လâိအပ်မည်ြဖစ်သည်။ 

(ဃ) ဥပäဒစိâးမိâးäရး (Rule of Law)။ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများ အäကာင ်

အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရာတွင် ချမှတ်ထားäသာ ဥပäဒ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 

နှင့် ည/ီမညီစစ်äဆး မှတ်äကျာက်တင်ခæနâိင်ဘâိ ့အäရးñကီးäပသည်။ äကျးလက ်

ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းသည် ဘက်စâæပူးäပါင်းပါဝင် äဆာင်ရွက်ရäသာ သäဘာ 

သဘာဝ များ ရှိသည့်အäလျာက် သက်ဆâိင်ရာကČအလâိက် ြပဌာန်းထားäသာ 

ဥပäဒလâပ်ထâæးလâပ်နည်း ရĂပ်äထွးမĂများ၊ မရှင်းမလင်း ြဖစ်äနမĂများ၊ ïကæု äတွ  ့

နâိင်ပါသည်။ ထိâအ့တူဥပäဒအရ အäရးယူäဆာင်ရွက်ရမည် ့ ကိစ္စများ ရိှပါက 

လည်း အäïကာင်းအမျိုးမျိုးäïကာင့် အချိန်မှီ မäဆာင်ရွက်နâိင်ပါကလည်း ဆâæးရĂæး 

နစ်နာမĂများ ïကုæ äတွန့ိâင်ပါသည်။ သိâြ့ဖစ်ပါ၍ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး လâပ်ငန်းများ 

äဆာင်ရွက်ရာ၌ ဥပäဒစâိးမâိးäရးကâိ အäထာက်အကူြပုäစäရးအလâိင့ှာ ဥပäဒ 

äရးရာအïကæြပု အတိâင်ပင်ခæအဖဲွ ကိ့â ဖွဲ စ့ည်းကာ ဝိâင်းဝန်းကူညီ äဆာင်ရွက် 

သွားရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

( င) တâန်ြ့ပန်äဆာင်ရွက်နိâင်စွမ်းရှိမĂ (Responsiveness)။ äကျးလက် လူထâ၏ 

လâိအပ်ချက်ကâိ äဒသအလâိက် အချိန်မှီြဖည့်ဆည်း äဆာင်ရွက် နâိင်မှြပည်သူလူထâ 

၏ ပူးäပါင်းပါဝင်äဆာင်ရွက်မĂြမင့်မားသလâိ လâပ်ငန်းများအကျိုးရှိရှိထိäရာက်စွာ 

äအာင်ြမင်နိâင်မည်ြဖစ်သည်။ ထâိအ့တူ အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက် äနစဉ ်

အတွင်း äြပာင်းလဲသွားäသာ အäြခအäနနှင့် အခက်အခဲများ၊ လူထâ၏ စိâးရိမ် 

ပူပန်äသာကäရာက်မĂများကâိ ïကæု äတွန့ိâင်ပါသည်။ ၎င်းတိâက့ိâအလျင်အြမန် 
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တâæ ့ြပန်၍ လိâအပ်သလိâ äဆာင်ရွက်သွားနâိင်ရန်မှာ အäရးñကီးလှäပသည်။ အထူး 

သြဖင့် အဖွဲ အ့စည်းများအïကား äပါင်းစပ်äဆာင်ရွက်နâိင်မĂမှာ ïကာြမင့်နိâင်ðပီး၊ 

အချိန်မီှတâန်ြ့ပန်äဆာင်ရွက်နိâင်မĂတွင် အားနည်းနိâင်ပါသည်။ ဤäကျးလက် ဖွæ ့ðဖိုးäရး 

မဟာဗျူဟာ အäြခခæမူäဘာင်တွင်၊ အဆိâပါအားနည်းချက်ကိâ äကျာ်လôားနိâင်ရန ်

သက်ဆိâင်သူ အဖဲွအ့စည်းများအïကား ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရး နည်းလမ်းများကိâ 

ထည့်သွင်းစဉ်းစား ထားäပသည်။ အဓိကအားြဖင့် ဖæွ ့ðဖို းäရး မိတ်ဖက်အဖွဲ န့ှင့် 

ပâæမှန်äဆာင်ရွက်မည့် ညāိနĐင်းäဆွးäနွးပွဲများက ဤြပသနာကိâ äြဖရှင်းနိâင်ရန် 

ရည်ရွယ်ပါသည်။ သိâရ့ာတွင် ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်း၏ သäဘာသဘာဝအရ 

ကျယ်ြပန်ä့သာ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂ ြမāင့်တင်äရးနည်းလမ်းနှင့် လâပ်ငန်းစဉ်မှာ 

အကန်အ့သတ် များရှိäနနâိင်ပါသည်။ သိâြ့ဖစ်ပါ၍ ပိâ၍အဆင့်ြမင့်äသာ အထက် 

အဖွဲအ့စည်းများနှင့် တာဝန်ရှိသူများနှင့် လည်းäကာင်း၊ အစâိးရအဖွဲအ့တွင်း 

ကျယ်ြပန်စွ့ာ အားလâæးနှင့်ဆက်သွယ် äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက် နိâင်äရးအတွက ်

äသာ်လည်းäကာင်း၊ ရည်မှန်းñကိုးပမ်း äဆာင်ရွက်သင့်äပသည်။ ထိâအတွက် 

လက်ရှိအစိâးရအဖွဲ မှ့ ဖဲွ စ့ည်းထားäသာ (Delivery Clint) လâပ်ငန်း ြဖစ်äြမာက ်

äအာင်ြမင်äရး အထူးအဖွဲ မ့ျားနှင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ စီမæကိန်း äကာ်မရှင်နှင့် 

äသာ်လည်းäကာင်း ပâæမှန်ချိတ်ဆက် äဆာင်ရွက်နâိင်မည့် (Protocol) ြပုမ ူ

ဆက်ဆæတာဝန်ယူäရး  ကျင့်ဝတ်နည်းလမ်းများ äဖာ်ထâတ်အသâæးြပုသွားရန် လိâအပ် 

äပမည်။ ြပည်သူများ၏ ဆâæးရĂæးနစ်နာမĂများနှင့် မäကျနပ်မĂများ ကâိင်တွယ်äြဖရှင်း 

äရးဆိâင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâလည်း äရးဆဲွြပဌာန်းထားရိှသည့် အäလျာက် 

အမှန်တကယ် ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက် နâိင်äရးကâိ ñကို းပမ်းအားထâတ်သွားရန်ြဖစ်ðပီး 

ဆီäလျာ်äသာ အစီရင်ခæစာ ြပုစâäရးအား ထâတ်ြပန်ြဖန်ä့ဝ äဆွးäနွးြခင်းကိâလည်း 

လâပ်äဆာင်သွားရန် လိâအပ်မည် ြဖစ်သည်။ 

 

စဉ်ဆက်မြပတ် ဘČာäရးအရင်းအြမစ်ရရှိäရး မဟာဗျူဟာ 

၂၀။ äကျးလက်äဒသဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ äလျာ့ချäရး ကူညီäဆာင်ရွက်ရာ၌ ဘČာäရး အရင်း 

အြမစ် လိâအပ်မĂñကီးမားသလိâ၊ စဉ်ဆက်မြပတ် ပâæမှန်ရရှိသွားရန်လည်း အäရးñကီးပါသည်။ 

တစ်ñကိမ်တစ်ခါတည်း နâိင်ငæäတာ်မှပæ့ပâိးäပးရâæြဖင့် ðပီးစီးäအာင်äဆာင်ရွက်ရမည့် လâပ်ငန်းမျိုး 

မဟâတ်äပ။ သိâြ့ဖစ်ပါ၍ စဉ်ဆက်မြပတ်ဘČာäရးအရင်းအြမစ်ရရိှသွားäရး မဟာဗျူ ဟာအäနြဖင့် 

äဒသအလâိက် äကာက်ယူရရှိäသာ အခွန်ပမာဏäငွကိâအäြခြပု၍ နâိင်ငæäတာ်မှ နှစ်စဉ်ပæ့ပိâးြခင်း 

ြဖင့်၎င်းြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ၊ ဖæွ ့ðဖို းäရးအဖွဲအ့စည်းများ၊ အရပ်ဖက်လူအ့ဖွဲ အ့စည်းများနှင့် 
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ပâဂ္ဂလိကကČတိâမှ့ စိတ်ဝင်စားမĂလâပ်ငန်းအလိâက် ပူးäပါင်းထည့်ဝင်မĂများြဖင့်၎င်း äကျးလက် 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂäလျာ့ချäရးဖæွ ့ðဖို းäရးရæပâæäငွကâိ ðမို န့ယ်အဆင့်နှင့် သက်ဆိâင်ရာခရိâင်၊äဒသ 

အဆင့်အလိâက် တည်äထာင်သွားရန်ြဖစ်သည်။ äဒသခæများအäနြဖင့် မိမိတိâထ့မ်းäဆာင်ရသည့် 

အခွန်ဘČာäငွများကိâ ၎င်းတâိဖ့æွ ့ðဖို းäရးအတွက် တိâက်ရိâက်ြပန်လည် အသâæးြပုသည်ကâိ သိရှိလာ 

သည်နှင့်အည ီအခွန်တာဝန်äကျထမ်းလိâစိတ် ြမင့်မားလာမည်ြဖစ်ðပီး၊ ဖæွ ့ðဖို းäရးရæပâæäငွ ရရှိနိâင်မĂ 

ပမာဏသည်လည်း äရရှည်တွင် ြမင့်မားလာမည်ြဖစ်သည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂäလျာ့ချäရး äကျးလက် 

ဖæွ ့ðဖို းäရးရæပâæäငွကâိ ðမို န့ယ်ဖæွ ့ðဖို းäရးရæပâæäငွနှင့် äဒသန္တရဖæွ ့ðဖို းäရးရæပâæäငွဟူ၍ နှစ်မျိုးနှစ်စား 

ခွဲြခား၍ တည်äထာင်ထားရှိသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(က) ðမို န့ယ်ဖွæ ့ðဖိုးäရးရæပâæäငွ။ ðမို န့ယ်ဖæွ ့ðဖို းäရးရæပâæäငွဆâိသည်မှာ ဦးစားäပးäဒသ 

အတွင်းရှိ ဦးစားäပးðမို န့ယ ် အတွင်းတွင် တည်äထာင်ထားရှိမည် ့ ဖæွ ့ðဖို းäရး 

ရæပâæäငွကâိ ဆâိလâိသည်။  

(၁) ရæပâæäငွရည်ရွယ်ချက်။ ðမို န့ယ်ဖæွ ့ðဖို းäရးရæပâæäငွ၏ အဓိကရည်ရွယ်ချက်မှာ 

သက်ဆâိင်ရာ ဦးစားäပးðမို န့ယ်အတွင်း äကျးလက်ြပည်သူများက မိမိတိâ ့

လိâအပ်ချက်အရကိâယ်တိâင်äရးဆွဲäဖာ်ထâတ်äသာäကျးရွာဘက်စâæဖွæ ့ðဖိုးäရး

စီမæချက်ကâိ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်နိâင်äရး အတွက်တâိက်ရâိက် 

ကူညီပæ့ပâိး ြဖည့်ဆည်းäပးသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(၂) ရæပâæäငွတည်äထာင်ြခင်း။ ðမိုန့ယ်ဖွæ ့ðဖိုးäရးရæပâæäငွကိâäအာက်ပါနည်းလမ်း 

များအရ ထည့်ဝင်äသာဘČာäငွများြဖင့် တည်äထာင်သွားရန် ြဖစ်သည်- 
ၿမိဳ႕နယ္စည္ပင္သာယာေရး အခြန္ 
မွထည့္ဝင္သည့္နည္းလမ္း 

ႏွစ္စဥ္ေကာက္ယူရရိွေသာၿမိဳ႕နယ္စည္ပင္သာယာေရးအခြန္ဘ႑ာေငြမ်ား 
ထဲမွ ၇၀% ကုိ ထည့္ဝင္သြားရန္ျဖစ္သည္။ 

အစုိးရဌာနဆိုင္ရာမ်ားမွေက်းလက္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း ဆုိင္ရာ အသုံး 
စရိတ္ထည့္ဝင္ သည့္နည္းလမ္း 

အစုိးရ ဌာနဆိုင္မ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာ ၿမိဳ႕နယ္အလုိက္ ေက်းလက္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း ဆုိင္ရာ ေအာက္ပါ ေငြလုံးေငြရင္း အသုံးစားရိတ္မ်ား 
(Capital)ကုိ ကုိယ္တိုင္ က်ခံသုံးစြဲမည့္အစား ၿမိဳ႕နယ္ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးရံပုံေငြ 
ထဲသုိ႔ ထည့္ဝင္သြားရန္ ျဖစ္သည္။ 

ႏုိင္ငံေတာ္မွ တုိက္ရုိက္ပ့ံပုိး ေသာ 
နည္းလမ္း 

ႏိုင္ငံေတာ္မွ သက္ဆုိင္ရာၿမိဳ႕နယ္သုိ႔ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလ်ာ့ခ်ေရးေက်းလက္ 
လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ စံတြက္ခ်က္မႈ ႏႈန္းထားအရ ဘ႑ာေငြအားပ့ံပုိး 
ထည့္ဝင္ေပးသြားရန္ျဖစ္သည္။ 

ဖံြ႕ၿဖိဳးေရး အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ပူး 
ေပါင္း ထည့္ဝင္ေသာ နည္းလမ္း 

ႏိုင္ငံေတာ္ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ ႏိုင္ငံတစ္ကာ အစိုးရမဟုတ္ေသာ 
အဖဲြ႕ အစည္းမ်ား၊ ျပည္တြင္း အရပ္ဖက္ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ မိမိတုိ႔ 
စိတ္ဝင္စားရာ နယ္ပယ္အလုိက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ကၽြမး္က်င္မႈအရ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဘက္စုံ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ပူးေပါင္းပါဝင္ ထည့္ဝင္သြားရန္ ျဖစ္သည္။ 
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ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းရွင္မ်ားမွ ရင္းႏီွး 
ျမွဳပ္ႏံွထည့္ဝင္မႈ နည္းလမ္း 

ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းမ်ားမွ အက်ဳိးတူစီးပြားေရး စိတ္ဝင္စားမႈအရ ထည့္ဝင္ 
ေသာဖံြ႕ၿဖိဳးေရးရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွေငြမ်ားကုိလက္ခံကာ ရံပုံေငြတုိးပြားသြားေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာ၊ ကန္ထရုိက္ စုိက္ပ်ိဳး၊ ေမြးျမဴေရး 
လုပ္ကုိင္လုိသူ၊ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ အေသးစားေခ်းေငြ ေဆာင္ရြက္လုိေသာ 
ဘဏ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ ေဂဟစနစ္ ဝန္ေဆာင္မႈအတြက္ ေငြေပးေခ်စနစ္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေအာင္ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွသူမ်ား (Payment of Ecosystem 
Service) မွ ထည့္ဝင္ေငြ။ 

တစ္သီးပုဂၢလိက လွဴဒါန္းေငြမ်ား ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းရွင္မ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာ ခရုိင္ေဒသအတြင္း မိမိတုိ႔ အက်ိဳး 
စီးပြားလုပ္ငန္းႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းတစ္ခုခ်င္းစီအလုိက္ထည့္ဝင္ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွေငြ၊ သုိ႔မဟုတ္၊ အခ်ိဳးက် 
အက်ိဳးအျမတ္ ခဲြေဝေငြမ်ားကုိ လက္ခံရယူကာ ရံပုံေငြတုိးပြားေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

 

 

(၃)    ရæပâæäငွစီမæခန်ခ့ွဲြခင်း။ ðမို န့ယ်ဖæွ ့ðဖို းäရး ရæပâæäငွကâိ äကျးလက်ြပည်သူများ 

ထဲမှ စစ်မှန်äသာ äရွးချယ်မĂအရ ကိâယ်စားြပုäသာ äကျးလက်ကိâယ်စား 

လှယ်များနှင့် ðမို န့ယ်ဖæွ ့ðဖို းäရး ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရး မိတ်ဖက်အဖွဲ  ့

(အစိâးရဌာနဆိâင်ရာနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးäရးပူးäပါင်းပါဝင် လâပ်ကိâင်လိâäသာ ြပည်တွင်း 

ြပည်ပ အရပ်ဖက် လူအဖွဲအ့စည်းများ ပါဝင်äသာအဖွဲ )့ မှ ကိâယ်စားလှယ ်

များြဖင့် ပါဝင်ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ ðမို န့ယ်ဖæွ ့ðဖို းäရး အäထာက်အကူြပု 

အဖွဲ မှ့ စီမæအâပ်ချုပ်လâပ်ကâိင်သွားရန် ြဖစ်သည်။ ရæပâæäငွ ကိâ စီမæခန်ခ့ွဲသည့် 

နည်းလမ်းများ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း အဆင့်ဆင့်များကâိ စနစ်တကျäရးဆွဲ 

ကာ၊ လိâအပ်äသာ စွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင့်သင်တန်းများäပးြခင်းြဖင့်äသာ ်

လည်းäကာင်း၊ကõမ်းကျင်သည့် အစိâးရနှင့်အစိâးရ မဟâတ်သည့် အဖဲွအ့စည်း 

များကနည်းပညာပæ့ပâိး၊ ကူညီäဖးမäဆာင်ရွက်သည့် နည်းလမ်းများြဖင့်  

äဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်။ äငွäïကးသâæးစဲွမĂကိâလည်း နှစ်စဉ် နိâင်ငæတကာ 

အသိအမှတ်ြပု စာရင်းစစ်များမှပâæမှန် စစ်äဆးသွားရန်ြဖစ်သည်။ äကျးရွာ 

အဆင့် အသâæးြပုäသာ ရæပâæäငွများကâိ ြပည်တွင်းမှ ခန်အ့ပ်ထားäသာအသ ိ

အမှတ်ြပု စာရင်းကâိင်များမှ ပâæမှန်စာရင်းစစ်အတည်ြပုသွားရန် ြဖစ်သည်။ 

 
(၄) ရæပâæäငွခွဲäဝအသâæးြပုြခင်း။ äကျးရွာအâပ်စâများမှ (၂၄) လတာ အäကာင် 

အထည်äဖာ်မည့်စီမæချက ် အဆâိြပုလွာကâိ äရးဆွဲကာ ðမို န့ယ်ဖæွ ့ðဖို းäရး 
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အäထာက်အကူြပုအဖွဲ သိ့â ့ တâိက်ရâိက်တင်ြပသွားရန်ြဖစ်သည်။ တစ်နှစ် 

လøင်(၂)ñကိမ် ðမိုန့ယ်စâæဖွæ ့ðဖိုးäရးစâæညီ အစည်းအäဝးကိâ ကျင်းပကာ äကျးရွာ 

အâပ်စâများမှ အဆိâြပုလွာများကိâ စီစစ်အတည်ြပု သွားရန်ြဖစ်သည်။ စီစစ် 

အတည်ြပုသည့် နည်းစနစ်များ၊လမ်းညွန်ချက်များ၊ဦးစားäပးအစီအစဉ် 

များကâိ စနစ်တကျäရးဆွဲထား၍ ထင်သာ၊ြမင်သာရှိစွာ အားလâæးပါဝင် 

သäဘာတူ ဆâæးြဖတ်သွားïကရန်ြဖစ်သည်။ 

(ခ) äဒသန္တရဖွæ ့ðဖိုးäရးရæပâæäငွ။ äဒသန္တရဖွæ ့ðဖိုးäရးရæပâæäငွဆိâသည်မှာ ဦးစားäပး ðမိုန့ယ် 

တည်ရိှရာ ခရâိင်နယ်äြမအတွင်း (သိâမ့ဟâတ်)၊ သဘာဝပထဝီဝင ်အäနအထားနှင့် 

အâပ်ချုပ်äရးနယ်äြမဆက်စပ်äသာ ခရိâင်အစâအဖဲွ၏့နယ်äြမအတွင်း အသâæး ြပုရန် 

တည်äထာင်ထားäသာ ရæပâæäငွကâိ ဆâိလâိသည်။ 

(၁) ရæပâæäငွရည်ရွယ်ချက်။  äဒသန္တရဖæွ ့ðဖို းäရးရæပâæäငွကâိဦးစားäပး 

ðမို န့ယ်အတွင်း äဆာင်ရွက်လျက်ရှိäသာ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရး 

လâပ်ငန်းများ äအာင်ြမင်တိâးပွားäစြခင်းအလိâငှ့ာ သက်ဆိâင်ရာäဒသ 

ခရိâင်နယ်äြမအတွင်း äဆာင်ရွက်မည့် äဒသန္တရစီမæကိန်းများအတွက် 

လိâအပ်äသာ äလ့လာစူးစမ်းမĂများ၊ äလ့ကျင့်သင်ïကားäပးမĂများ 

နှင့် ကနဦးမတည်ရင်းနှီးမĂများ အစရှိသည်တâိအ့တွက် လိâအပ်äသာ 

ကâန်ကျစရိတ်နှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတâိအ့တွက် ကူညီပæ့ပိâးသွားရန် ြဖစ ်

သည်။ တစ်နည်းအားြဖင့် (Development Stimulus Fund) 

ဖæွ ့ðဖို းäရး စတင်လĂပ်နĐးအားäပး အရှိန်ရရှိäအာင် ကူညီပæ့ပိâးäသာ 

ရæပâæäငွြဖစ်ðပီး အလâæးစâæဖæွ ့ðဖို းäရး ရင်းနှီးäထာက်ပæ့äငွ မဟâတ်ပါ။ 

သိâြ့ဖစ်ပါ၍ äဒသန္တရဖæွ ့ðဖို းäရး စီမæကိန်းပါလâပ်ငန်းများ ပâဂ္ဂလကိ 

လâပ်ငန်းရှင်များမှ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæပါဝင်äအာင်စည်းရâæးäဆာင်ရွက်သွားဖိâ ့

လိâအပ်သည်။ ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းရှင်တစ်ဦးြခင်း စီမæရင်းနီှးြမāု ပ်နှæရန် 

မလွယ်ကူပါက၊äငွပိâäငွလøæ ရိှäသာြပည်သူများ၏ တစ်ဦးချင်းရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နှæမĂကိâ စâစည်းရရိှäအာင် လိâအပ်äသာအäြခအäနäကာင်းများပါ 

ဖန်တီးïကæäဆာင်သွားရန် လိâအပ်äပသည်။ 

 

(၂) ရန်ပâæäငွတည်äထာင်ရန ် နည်းလမ်း။  ဤရန်ပâæäငွကâိ äအာက်ပါ 

နည်းလမ်းများြဖင့် တည်äထာင်သွားရန်ြဖစ်သည်- 
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ေဒသဆုိင္ရာ ေကာက္ယူရရိွေသာ 
အခြန္မ်ားမွထည့္ဝင္သည့္နည္းလမ္း  

၂၀၀၈ခုႏွစ္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံ ဥပေဒတြင္ ေဒသအလုိက္ ေကာက္ယူ 
ႏိုင္ေသာ အခြန္အမ်ိဳးအစားမ်ားကုိ ေဖာ္ျပထားသည္။ သက္ဆိုင္ရာ 
ျပည္နယ္၊ တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားမွ ေကာက္ယူရရိွေသာ အဆုိပါ အခြန္ 
ရေငြမ်ားထဲမွ ရာခုိင္ႏႈန္း သတ္မွတ္၍ ထည့္ဝင္ရန္ ျဖစ္သည္။ လက္ရိွ 
အေျခအေနအားျဖင့္ ၎ေကာက္ခံရရိွမည့္ အခြန္ပမာဏမွာမ်ားျပားမႈ 
မရိွေသာေၾကာင့္လက္ေတြ႕အားျဖင့္ထည့္ဝင္ရန္ မျဖစ္ႏုိင္ေသာ္လညး္၊ 
ေရရွည္တြင္ ထည့္၀င္ ႏုိင္ရန္မူတစ္ခု ခ်မွတ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။  

ႏိုင္ငံေတာ္မွ တိုက္ရုိက္ပ့ံပုိးေသာ 
နည္းလမး္ 

နိုင္ငံေတာ္မွ ေဒသႏၲရဖြံ႕ျဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ 
အတြက္လုိအပ္ေသာ မတည္ေငြကုိ ထည့္ဝင္သြားရန္ျဖစ္သည္္။ 
ဦးစားေပး ေဒသႏၲရ တစ္ခုအတြက္လုိအပ္မည့္ရန္ပုံေငြကုိ လုပ္ငန္း 
အမ်ိဳးအစားေပၚ မူတည္၍ ကြ်မ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ စနစ္တက် ေလ့လာ 
တြက္ခ်က္ၿပီး  ျပန္လည္ခန္႕မွန္း သြားရန္ျဖစ္သည္။  

ျပည္တြင္းျပည္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ 
ပ့ံပုိးကူညီသည့္နည္းလမ္း 

ေဒသႏၱာရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္စိတ္ဝင္စားေသာျပည္တြင္း၊ 
ျပည္ပဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမွပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္လုိသည့္ဆႏၵရိွ 
သည့္အေလ်ာက္ပါဝင္သည့္ဝင္ေငြမ်ားကုိလက္ခံရယူသြားရန္ျဖစ္သည္။  

ပုဂၢလိကရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွထည့္ဝင္မႈမ်ား ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းရွင္မ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာ ခရုိင္ေဒသအတြင္း မိမိတို႔ 
အက်ိဳး စီးပြားလုပ္ငန္းႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း တစ္ခုခ်င္းစီအလုိက္ ထည့္ဝင္ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွေငြ၊ 
သုိ႔မဟုတ္၊ အခ်ိဳးက် အက်ိဳး အျမတ္ခဲြေဝေငြမ်ားကုိ လက္ခံရယူကာ 
ရံပုံေငြတုိးပြားေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

 

(၃) ရæပâæäငွစီမæခန်ခ့ွဲြခင်း။ äဒသန္တရဖæွ ့ðဖို းäရး ရန်ပâæäငွကâိ äဒသအဆင့် 

ဖွæ ့ðဖိုးäရးမိတ်ဖက်အဖဲွမှ့ သင့်äတာ်äသာသူများ ပါဝင်äသာ ရန်ပâæäငွ 

စီမæခန်ခ့ွဲäရးäကာ်မတီမှ တာဝန်ယ ူစီမæခန်ခ့ွဲသွားရန် ြဖစ်သည်။ စီမæ 

ခန်ခဲွ့မĂ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ ကõမ်းကျင်သူများပါဝင်äသာ အဖဲွမှ့ 

äရးဆွဲ ြပဌာန်းäပးသွားရန်ြဖစ်သည်။ ရန်ပâæäငွသâæးစွဲမĂကâိ နှစ်စဉ် 

အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ စာရင်းစစ်အသိအမှတ်ရရှိသူ စာရင်းစစ်များမှ 

စစ်äဆးသွားရန် ြဖစ်သည်။ 

(၄) ရန်ပâæäငွခဲွäဝအသâæးြပုြခင်း။ äဒသန္တရဖွæ ့ðဖိုးäရးရန်ပâæäငွကိâ äအာက်ပါ 

လâပ်ငန်းများတွင် ခွဲäဝသâæးစွဲရန် ြဖစ်သည်- 

(ကက) äဒသန္တရစီမæကိန်းများ ြဖစ်နိâင်äချäလ့လာ ဆန်းစစ် 

ြခင်း၊ äရးဆွဲြခင်း၊အကဲြဖတ်äလ့လာသâæးသပ်ြခင်း 

လâပ်ငန်းများ အတွက် သâæးစွဲြခင်း၊  
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( ခ ခ) အäြခခæ အäဆာက်အအâæ တည်äဆာက်ြခင်းတွင် 

မတည ်ရင်းနှီးြခင်း၊ 

    ( ဂ ဂ ) ဘက်စâæြပည်သူဝ့န်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများအတွက်သâæး 

      စွဲြခင်း၊ 

(ဃဃ)  äစျးကွက် ြမāင့်တင်äရး လâပ်ငန်းများ အတွက် သâæးစွဲ  

  ြခင်း၊ 

(ငင)  စွမ်းäဆာင်ရည်နှင့် ြပန်ïကားဆက်သွယ်äရးလâပ်ငန်း 

  များအတွက် သâæးစွဲြခင်း၊ 

(စစ) äြမယာစီးပွားဖွæ ့ðဖိုးäရး လâပ်ငန်းများအတွက် သâæးစွဲ 

ြခင်း။ 

 

ထäိရာက်စွာ ပူးäပါင်းအäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်äရး မဟာဗျူဟာ 

၂၁။ äကျးလက်äဒသ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂäလøာ့ချäရး လâပ်ငန်းစဉ်äအာင်ြမင်စွာ လâပ်äဆာင် 

နâိင်ရန်အတွက် စိန်äခíမĂများစွာ ရှိäပသည်။ äဝးလæäခါင်းပါးäသာäဒသရှိ äကျးလက်äန 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများထæ äရာက်ရှိäအာင်သွားလာ၍ ၎င်းတâိ ့သäဘာäပါက်နားလည်လာäအာင ်

စည်းရâæးäလ့ကျင့် ပညာäပးကာ သင့်äတာ်äသာ ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများကâိ ကိâယ်တိâင်ကိâယ်ကျ 

ပူးäပါင်းအäကာင်အထည်äဖာ် လâပ်äဆာင်ရမည့် ြပည်သူဗ့ဟိâြပု äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်း 

ကိâ နâိင်ငæäတာ်အစâိးရတစ်ခâတည်းက တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်သွားသည်ထက်၊ ပâဂ္ဂလိကကČနှင့် 

အရပ်ဖက်လူအ့ဖွဲ အ့စည်းများကပါ အစိâးရဌာနဆိâင်ရာများနှင့်လက်တွဲ၍ ပူးäပါင်းပါဝင် 

äဆာင်ရွက်သွားမှသာ äအာင်ြမင်နိâင်မĂ အခွင့်အလမ်းပိâမိâများြပားäပမည်။ သိâြ့ဖစ်ပါ၍ အကျိုးတ ူ

စိတ်ပါဝင်စားသူအားလâæးက ထိäရာက်စွာပူးäပါင်းပါဝင် အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက ်

နိâင်မည့် စနစ်တစ်ခâကâိ äအာက်ပါအတâိင်း äဖာ်äဆာင်သွားရန် ြဖစ်ပါသည်- 

(က) ဖæွ ့ðဖို းäရး မိတ်ဖက်အဖွဲ  ့ (Consortium of Develoment Partner) များ 

ဖွဲ စ့ည်းြခင်း၊ 

 ( ခ) ဖæွ ့ðဖို းäရး လâပ်ငန်းများ ပူးäပါင်းညāိနĐင်း အစည်းအäဝးများ ကျင်းပြခင်း။ 

 

ဖွæ ့ðဖိုးäရး မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျားဖွဲ စ့ည်းြခင်း 

၂၂။ ဖæွ ့ðဖို းäရး မိတ်ဖက်အဖွဲဆ့âိသည်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæအတွင်း äကျးလက်ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ 

äလျာ့ချäရး လâပ်ငန်းများကâိ စိတ်ပါဝင်စားသည့် အäလျာက်နâိင်ငæäတာ်အစâိးရနှင့် ပူးäပါင်း 
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ပါဝင် äဆာင်ရွက်လိâသည့် ြပည်တွင်း၊ြပည်ပဖွæ ့ðဖိုးäရး အဖွဲ အ့စည်းများ၊ အရပ်ဖက်လူအ့ဖွဲ  ့

အစည်းများ၊ ပâဂ္ဂလိက လâပ်ငန်းရှင်များ ပါဝင်ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ အဖွဲ ြ့ဖစ်သည်။ ဖæွ ့ðဖို းäရး 

မိတ်ဖက် (Consortium of Development Partner) ကိâ ဤäကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးäရး မူဝါဒ 

အäြခခæမဟာဗျူဟာပါ လâပ်ငန်းများ အäကာင်အထည ်äဖာ်နိâင်äရးလိâအပ်ချက်အရ äအာက်ပါ 

အတâိင်းအဆင့် (၃) ဆင့် ခဲွ၍ ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်ြဖစ်သည်- 

(က) ြပည်äထာင်စâအဆင့် ဖæွ ့ðဖို းäရး မိတ်ဖက်အဖွဲ ၊့ 

( ခ) ြပည်နယ်နှင့် တိâင်းäဒသအဆင့် ဖæွ ့ðဖို းäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ၊့ 

( ဂ) ဦးစားäပးðမို န့ယ်နှင့် ခရâိင်အဆင့် ဖæွ ့ðဖို းäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ။့ 

ဖွæ ့ðဖိုးäရး မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား၏ ရည်ရွယ်ချက် 

၂၃။ äအာက်äဖာ်ြပပါရည်ရွယ်ချက်များအရ ဖæွ ့ðဖို းäရး မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျားကâိ ဖွဲ စ့ည်းäဆာင ်

ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်-  

(က) စိတ်ဝင်စားရာ ဖæွ ့ðဖို းäရး ကČအလâိက်နှင့် သက်ဆâိင်ရာ နယ်äြမäဒသ အလâိက်၊ 

ပူးäပါင်း အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်နိâင်မည့် လâပ်ငန်းများကâိ äဖာ်ထâတ ်

äဆာင်ရွက်ရန်၊ 

( ခ) ဖæွ ့ðဖို းäရး လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရာ၌ äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည် ့ ကိစ္စများ 

လøင်ြမန်äချာäမွ စ့ွာ တိâးတက ်ြဖစ်äပíäရး၊ 

( ဂ) ဖæွ ့ðဖို းäရး လâပ်ငန်းလâပ်äဆာင်သည် ့ အဖွဲ မ့ျားအïကား အြပန်အလှန် သတင်း 

အချက်အလက်၊ အäတွအ့ïကုæ များ ဖလှယ်ြခင်းအားြဖင့် ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်း ဆိâင်ရာ 

မူဝါဒနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ ပâိမâိတâိးတက်ြဖစ်äပíရန်။ 

 

ဖွæ ့ðဖိုးäရး မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျားဖွဲ စ့ည်းြခင်း  

၂၄။ ြပည်äထာင်စâအဆင့် ဖæွ ့ðဖို းäရးမိတ်ဖက်အဖွဲက့âိ အစိâးရအဖွဲ မ့ှäစလွတ်äသာ ဌာနဆâိင်ရာ 

တာဝန်ရှိသူများနှင့် äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးတွင် ပူးäပါင်းပါဝင်äဆာင်ရွက်ရန် စိတ်ပါဝင်စား၍ 

äအာက်ပါအချက်များနှင့် ကိâက်ညီäသာ အဖွဲအ့စည်းများြဖင့် ပါဝင်ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

ဖွဲ စ့ည်းရမည့်နည်းလမ်းများကâိ ဆက်လက်äဖíထâတ ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ 

ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများ ပူးäပါင်း ညāိနĐင်းအစည်းအäဝးများ 

၂၅။ ဖွæ ့ðဖိုးäရးမိတ်ဖက်အဖဲွ၏့ ရည်ရွယ်ချက်လâပ်ငန်းများ ထäြမာက်äအာင်ြမင်äစäရး အလိâငှ့ာ 

äအာက်äဖာ်ြပပါ ညāိနĐင်းအစည်းအäဝးများ ကျင်းပသွားရန် လိâအပ်မည်ြဖစ်သည-် 
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(က) ဦးäဆာင်တာဝန်ခæအဖွဲ၏့ ပâæမှန်အစည်းအäဝး၊ 

( ခ) သက်ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းနယ်ပယ်အလâိက် အစည်းအäဝး၊ 

( ဂ) ဖæွ ့ðဖို းäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ၏့ သâæးလပတ်မျက်နှာစâæည ီအစည်းအäဝး၊ 

(ဃ) နှစ်ပတ်လည်ဖွæðဖိုးäရး ညီလာခæ။ 

ဦးäဆာင်တာဝန်ခæအဖွဲ ၏့ပâæမှန်အစည်းအäဝး 

၂၆။ ဤအစည်းအäဝး၏အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ သက်ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းနယ်ပယ်အလိâက ်

äဆွးäနွးညāိနĐင်းရန်ရှိသည်များကâိ လမ်းညွန်ရန်နှင့် သâæးလပတ်မျက်နှာစâæညီ အစည်းအäဝး 

ကျင်းပရန်အတွက် လâိအပ်သည်များကâိ ြပင်ဆင်ရန်အတွက် ညāိနĐင်းäဆွးäနွးရန်ြဖစ်သည်။ 

သâæးလပတ်အတွင်း အနည်းဆâæးတစ်ñကိမ်ကျင်းပရန်နှင့် လိâအပ်ချက်အရအစည်းအäဝးကိâ တိâးချဲ  ့

äခíယူကျင်းပသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

သက်ဆိâင်ရာလâပ်ငန်းနယ်ပယ်အလိâက ်အစည်းအäဝး 

၂၇။ äကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်း၏ စိန်äခíမĂမှာ äကျးရွာသူ၊äကျးရွာသားများ၊အမှန် တကယ် 

လိâအပ်äနသည်များကိâ အချိန်ကိâက်ြဖည့်ဆည်း äဆာင်ရွက်äပးနိâင်မှသာ ၎င်းတိâ၏့ ပူးäပါင်းပါဝင်မĂ 

ြမင့်မားကာ လâပ်ငန်းများäအာင်ြမင်မĂ ရာခâိင်နĂန်းြမင့်မားမည်ြဖစ်ပါသည်။ သိâြ့ဖစ်၍ လက်äတွ  ့

အäြခအäနနှင့်ကိâက်ညီ၍ စည်းစနစ်ကျနäသာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း လမ်းညွန်ချက်များ ဟန်ချက ်

ညီညီဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်ရန် လâိအပ်äပသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား၏ ÷ကယ်ဝလှäသာဖæွ ့ðဖို းလâပ်ငန်း 

အäတွအ့ïကæု အမျိုးမျိုးကိâ အäြခြပု၍ ြမန်မာနâိင်ငæနှင့် ကâိက်ညီäသာ နည်းစနစ်များ၊ လâပ်ငန်း 

လမ်းညôန်ချက်များ ြပုစâäရးဆွဲြခင်း၊အဖွဲ မ့ျားïကား နားလည်ကõမ်းဝင်မĂရှိäအာင ် äဆာင်ရွက ်

ြခင်း၊အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ြခင်းကိâ အစဉ်äလ့လာသâæးသပ်၍ လိâအပ်သလိâ ြပုြပင်ြခင်း 

ြဖင့် ပိâမိâäကာင်းမွန်äအာင်äဆာင်ရွက်ြခင်း အစရိှသြဖင့် ပâæမှန်äဆာင်ရွက်သွားရန် လိâအပ်ပါသည်။ 

သိâြ့ဖစ်ပါ၍ ဖæွ ့ðဖို းäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ဝ့င်များအတွင်း ကõမ်းကျင်မĂနယ်ပယ်အလိâက် အထူးလâပ်ငန်း 

အဖွဲ  ့ (Task Force) များ ဖွဲ စ့ည်း၍ ဘာသာရပ်ပိâင်းဆိâင်ရာ၊ လâပ်ငန်းအäကာင်အထည်äဖာ်မĂ 

ပâိင်းဆâိင်ရာကိစ္စရပ်များကâိ ညāိနĐင်းäဆွးäနွးသွားရန်ြဖစ်သည်။ ဖæွ ့ðဖို းäရးမိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်း 

အတွင်းအäြခခæအားြဖင့် äအာက်ပါအထူးလâပ်ငန်းများကိâဖွဲ စ့ည်း၍ လိâအပ်ချက်အရ အြခား 

သက်ဆâိင်ရာ နယ်ပယ်ရပ်များအတွက်လည်း တိâးချဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်ြဖစ်သည်- 

(က) ြပည်သူဗ့ဟိâြပု စီမæကိန်းäရးဆွဲäရးဆâိင်ရာ အထူးလâပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ (Task Force 

for Participatory Planning) 

(ခ) ဖæွ ့ðဖို းäရးသတင်းအချက်အလက်ဆâိင်ရာ စီမæခန်ခ့ွဲäရး အထူးလâပ်ငန်းအဖွဲ ၊့(Task 

Force for Management of Development Information System) 
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(ဂ) äစာင့်ïကည့်äလ့လာြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်သâæးသပ်ဆန်းစစ်ြခင်းအတွက် အထူး 

လâပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ (Task Force for Monitoring and Evaluation) 

(ဃ) ပစ္စည်းဝယ်ယူäရးနှင့် သယ်ယူပâိä့ဆာင်äရးဆâိင်ရာ စီမæခန်ခ့ွဲြခင်း အထူးလâပ်ငန်း 

အဖွဲ ၊့ (Task Force for Procurement Guideline) 

(င) äလ့ကျင့်သင်ïကားäရးနှင့် ြပန်ïကားဆက်သွယ်äရးဆိâင်ရာ အထူးလâပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ 

(Task Force for Communication Management) 

(စ) äငွäရးäïကးäရး စီမæခန်ခ့ွဲြခင်းဆâိင်ရာ အထူးလâပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ (Task Force for 

Financial Management Procedure) 

(ဆ) ြပည်သူများပါဝင် စာရင်းစစ်ြခင်းနှင့်မäကျနပ်ချက်များ äြဖရှင်းြခင်းဆိâင်ရာ အထူး 

လâပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ (Task Force for Public Auditing and Gravience 

Procedure) 

ဖွæ ့ðဖိုးäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ၏့ သâæးလပတ်မျက်နှာစâæညီအစည်းအäဝး 

၂၈။ ဖæွ ့ðဖို းäရးမိတ်ဖက် အဖဲွ၏့   စâæညီအစည်းအäဝးကိâ  သâæးလတစ်ခါကျင်းပရန်   ြဖစ်သည်။ 

အဖွဲ တွ့င်ပါဝင်äသာ အဖွဲ အ့စည်းများ အားလâæးပါဝင်တက်äရာက်ရန်   ဖိတ်ïကားကာ äအာက်ပါ 

အစီအစဉ်များတွင် သင့်äတာ်သလိâ ပူးäပါင်းပါဝင်   ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရန်ြဖစ်သည်။  

နှစ်ပတ်လည ်ဖွæ ့ðဖိုးäရးညီလာခæ 

၂၉။ ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်သူများ၏ သတင်းအချက်အလက်အäတွအ့ïကုæ  တိâးတက ်

မĂ၊အခက်အခဲနှင့် အလားအလာများကိâ နှစ်စဉ်အများြပည်သူများကိâ မøäဝြခင်းြဖင့် မူဝါဒပိâင်း 

ဆိâင်ရာ ြပုြပင်äြပာင်းလဲရန် လိâအပ်သည်များကိâ ကျယ်ကျယ်ြပန်ြ့ပန် ့ သိရှိနâိင်မည် ြဖစ်သည်။ 

သက်ဆâိင်ရာ ဖæွ ့ðဖို းäရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ဝ့င်များ၏ အäတွအ့ïကုæ များ၊ ဖွæ ့ðဖိုးäရးäဆာင်ရွက်မĂ 

ဆိâင်ရာ အကဲြဖတ်äလ့လာ äတွရ့ှိချက်များနှင့် ြပင်ပသâäတသန ပညာရှင်များ၏ ဖæွ ့ðဖို းäရး 

ဆိâင်ရာäလ့လာäတွရိှ့ချက်များ၊ မူဝါဒဆန်းစစ်အကဲြဖတ်မĂများကိâ ထည့်သွင်းကာ ဘာသာရပ်ပိâင်း 

ဆâိင်ရာနယ်ပယ်အလâိက် တစ်ðပို င်နက် စာတမ်းများဖတ်ïကားြခင်း၊ äကျးလက ် ြပည်သူများ 

ကâိယ်တâိင် ဖæွ ့ðဖို းäရးäဆာင်ရွက်ချက်အäပí ကâိယ်တâိင်ခæစား၊ äတွ ့ïကæု ရသည်များကိâ အလâပ်ရâæ 

äဆွးäနွးပဲွများ ကျင်းပြခင်းြဖင့် စာäတွ၊့လက်äတွ ့ äတွရိှ့သâæးသပ်ချက်များကိâ စâစည်းတင်ြပ 

သွားနâိင်မည်ြဖစ်သည်။   
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အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်လâပ်äဆာင်မည့် အချနိ်ဇယား  

၃၀။ ဤစာတမ်းပါ äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးအäြခခæမူများနှင့် မဟာဗျူဟာနည်းဗျူဟာများကိâ 

လက်ခæကျင့်သâæးရန်အတည်ြပုðပီးပါက၊ äဆာင်ရွက်ရန်ရိှäသာ ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများကိâလာမည့် 

လäပါင်း(၃ဝ)အတွင်း အချိန်မှီ အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်သွားရန် လိâအပ်äပမည်။ 

သိâြ့ဖစ်ပါ၍ အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်äရး အချိန်သတ်မှတ်ချက်ကâိ äအာက်ပါအတိâင်း 

အïကæြပုအပ်ပါသည်- 

ဇယား (၃) äကျးလက်ဖွæ ့ðဖိုးäရး မဟာဗျူဟာ လâပ်ငန်းများäဖာ်äဆာင်äရးအချနိ်ဇယား 

စဥ္ လုပ္ေဆာင္ရန္ အခ်ိန္ကာလ မွတ္ခ်က္ 

၁ မဟာဗ်ဴဟာအတည္ျပဳျပဌာန္းျခင္း။ ႏုိဝင္ဘာ -၂၀၁၃ Cabinet

၂ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းျခင္း။ ဒီဇင္ဘာ-၂၀၁၃ DRD

၃ လုပ္ငန္းအထူးအဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္း၍ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား
ေရးဆြဲျခင္း။ 

ဒီဇင္ဘာ ၂၀၁၃ မွ ဇန္န၀ါရီ 
၂၀၁၄ 

CDP

၄ လုပ္ငန္းႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ နည္းလမ္း၊ေဆာင္ရြက္ပုံမ်ားအား
လုပ္ငန္းအလုိက္ အဖြဲ႔မ်ားဖြဲ႔စည္းေဆြးေႏြးျခင္း 

ဒီဇင္ဘာ ၂၀၁၃ မွ မတ္ ၂၀၁၄ CDP

၅ ဦးစားေပးၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်းရြာမ်ားသတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ျခင္း။ ဇန္န၀ါရီ မွ မတ္-၂၀၁၄ CDP

၆ ေက်းရြာမ်ားအျမင္ဖြင့္ျခင္းႏွင့္ ရပ္ေက်းအဖြဲ႕မ်ား ခိုင္မာေအာင္
ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဖေဖၚ၀ါရီ မွ ဧျပီ -၂၀၁၄ CSO

၇ သင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ်ျခင္း။  ဇန္နဝါရီ- ၂၀၁၄ မွစ၍ CSO, CDP

၈ ျပည္သူ႕ဗဟုိျပဳ ေက်းရြာစီမံခ်က္ႏွင့္ ေဒသႏၱရ စီမံကိန္းမ်ား
ေရးဆြဲျခင္း။ 

ေဖေဖၚဝါရီမွ ဧျပီလ -၂၀၁၄ CSO

၉ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစံုညီေတြ႕ဆံုပြဲက်င္းပျခင္း။ ဧျပီ ၂၀၁၄ TDSG

၁၀ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးရန္ပုံေငြသတ္မွတ္တည္ေထာင္ျခင္း။ ဧျပီ-၂၀၁၄ CDP

၁၁ ေက်းရြာစီမံခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း။ ေမ၂၀၁၄ မွစ၍ CDP

Note: RDD = Rural Development Department, CDP = Consortium of Development Partner, CSO 
= Civil Society Organization, TDSG = Township Development Supporting Group 

အäထွäထ ွ

၃၁။ äကျးလက်äဒသ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂäလျာ့ချäရးကâိ နâိင်ငæအတွင်း နည်းလမ်းအသွယ်သွယ် 

ြဖင့် äဆာင်ရွက်နâိင်သည်ကâိ äတွရ့ှိနိâင်ပါသည်။ အစိâးရ၏äငွäရးäïကးäရး၊ ဘဏာäရးနှင့် 

ကâန်သွယ်äရး ဆိâင်ရာမူဝါဒများကိâ အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်ြခင်းအားြဖင့်လည်း 

စီးပွားäရးတည်ðငိမ်မĂကâိ ြဖစ်äပíäစäသာäïကာင့် äကျးလက်ဖæွ ့ðဖို းäရးကâိ အäထာက်အကူြပု 

နိâင်ပါသည်။ထိâအ့တ ူ ြပည်äထာင်စâအဆင့် äဆာင်ရွက်äသာ အäြခခæရâပ်ပâိင်းဆâိင်ရာ အäဆာက ်

အအâæများ တâိးတက်äကာင်းမွန်äအာင် ြပုလâပ်ြခင်းနှင့် အထူးစီးပွားäရးဇâæများဖွæ ့ðဖိုးäအာင် 
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äဆာင်ရွက်ြခင်းသည် äဒသအသီးသီးဖွæ ့ðဖိုး တိâးတက်äရးကိâ နိâင်ငæအဝှမ်းချိတ်ဆက် äပးနိâင်သလိâ 

äကျးလက်äဒသဖæွ ့ðဖို းäရး အäပíအကျိုး သက်äရာက်နâိင်ပါသည်။ ထိâထ့က်မက စâိက်ပျို းäရး 

ကČကိâအäြခခæ၍ အြခားဆက်စပ်äသာ လူမĂစီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး äဆာင်ရွက်ချက်များ 

သည်လည်း äကျးလက်äဒသ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမĂ äလျာ့ချäရးအတွက်များစွာ ထိäရာက်မĂရှိနâိင် 

ပါသည်။အဆိâပါနည်းလမ်းများအြပင် ဤအïကæြပုစာတမ်း၌ äဆွးäနွးတင်ြပထားသည့် ဦးစားäပး 

äဒသများကိâ အäြခခæ၍ ြပည်သူဗ့ဟိâြပုäကျးလက်စီမæချက်နှင့် äဒသန္တရဖæွ ့ðဖို းäရး စီမæကိန်းများ 

အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ြခင်းသည်လည်း äကျးလက်äန ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူ အိမ်äထာင်စâ 

များကâိ တိâက်ရိâက်ကူညီäဖးမ äဆာင်ရွက်äစြခင်းအားြဖင့် လူäနမĂသက်äမွးဝမ်းäïကာင်း 

လâæြခုæ äရးနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး အäြခခæäကာင်းများ ြဖစ်äပíလာäအာင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæ äဆာင်ရွက် 

äပးနိâင်မည်ဟâ ယâæïကည်äမøာ်လင့်ထားပါသည်။ အäြခခæလူတန်းစားများ၏ ဝယ်ယူစားသâæးနိâင်မĂ 

စွမ်းအား (Purchasing Power) ကိâလည်း အချိန်တိâအတွင်းြမāင့်တင် äပးနိâင်မည်ြဖစ်သလိâ 

အကျိုးဆက်အားြဖင့် äဒသအတွင်း ပâဂ္ဂလိကကČဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးနှင့် စီးပွားäရး သွက်လက် 

ြမန်ဆန်äချာäမွ ä့ရးကိâ များစွာ အäထာက် အကူြပု မည်ြဖစ်ပါသည်။ ထိâထ့က်မက ြပည်သူများ 

တိâက်ရိâက်ပါဝင် အကျို းခæစားခွင့်ရရှိäသာäïကာင့် လက်ရှိäဆာင်ရွက်လျက်ရှိäသာ ဒီမိâကäရစ ီ

စနစ်အသွင်ကူးäြပာင်း äဆာင်ရွက်äရးလâပ်ငန်းအäပí ယâæïကည်မĂနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂ 

အတိâင်းအတာြမင့်မားလာမည်ြဖစ်ပါသည်။ ရပ်/äကျးအäြခစိâက်အရပ်ဖက် လူအ့ဖွဲ အ့စည်းများ 

စွမ်းäဆာင်ရည် ြမင့်မားလာမည်ြဖစ်သလိâ နâိင်ငæသားကျင့်ဝတ်တာဝန်များနှင့် ဒီမâိကäရစီ 

တန်ဘâိးများ အäလးထားြပုမူäဆာင်ရွက်မĂများ တိâးပွားလာကာ ပွင့်လင်းလူအ့ဖွဲ အ့စည်း 

တည်äဆာက်äရးအတွက် အကျိုးသက်äရာက်မĂရိှလာမည်ြဖစ်သည်။ ဤသိâအ့äြခခæäကာင်းများ 

ြဖစ်äပíလာပါကလည်း ယäန ့ïကæု äတွä့နရäသာ အäထွäထွမäကျနပ်မĂများနှင့် လူမĂäရးပဋိ 

ပက္ခများäြဖရှင်းäရးနှင့် ကâိယ်ပâိင်ြပဌာန်းခွင့် ကျင့်သâæးäရးဆâိင်ရာ ñကိုးပမ်းအားထâတ်မĂများ 

အတွက်လည်းအလားလာäကာင်းများ ြပုစâပျိုးäထာင်äရး အတွက်များစွာ အäထာက်အက ူ

ြပုမည်ဟâ äမøာ်လင့်ယâæïကည ်အïကæြပုတင်ြပအပ်ပါသည်။ 
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ပံု (၂) . ဗဟုိဘက္စံုျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈ အထူးနယ္ေျမေဒသ ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရး 
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၁)                                       
Table (1). Status of poverty by District 
No  District  Total 

Household 
Total 

Population 
Poverty 

Incidence ( %) 
Poor 

Household  
Poor 

Population 
1  Pathein (Ayeyarwaddy Region)  283553 1431579 35 99244  501053
2  Sittwe (Rakhine State)  219272 1248403 40 87709  499361
3  Hinthada (Ayeyarwaddy Region)  252393 1152543 42 106005  484068
4  Myingyan (Mandalay Region)  199157 1111596 41 81654  455754
5  Maungdaw (Rakhine State)  104051 687302 64 66593  439873
6  Meiktila(MandalayRegion)  159824 915616 45 71921  412027
7  Bago (Bago East Region)  285672 1618835 24 68561  388520
8  Myaungmya (Ayeyarwady Region)  235600 1257099 29 68324  364559
9  Taunggyi (Southern Shan State)  259180 1323925 25 64795  330981

10  Minbu (Magway Region)  116924 666014 47 54954  313027
11  Pakokku (Magway Region)  191937 1181775 26 49904  307262
12  Maubin (Ayeyarwady Region)  164905 919199 33 54419  303336
13  Thayarwady (Bago West Region)  226214 1013630 27 61078  273680
14  Thayet (Magway Region)  132769 680014 39 51780  265205
15  Lashio (Northern Shan State)  78788 497099 49 38606  243579
16  Dawei (Tanintharyi Region)  80226 534131 43 34497  229676
17  Yangon (East) (Yangon Region)  412709 1907935 12 49525  228952
18  Kyain Ton (Shan East State)  59044 396024 57 33655  225734
19  Mawlamyine (Mon State)  220621 1320449 17 37506  224476
20  Yangon (North) (Yangon Region)  345277 1838266 12 41433  220592
21  Pyinoolwin (Mandalay Region)  139845 755294 29 40555  219035
22  Falam (Chin State) 44423 275446 79 35094  217602
23  Pyapon (Ayeyarwady Region)  168810 957972 22 37138  210754
24  Monywa (Sagaing Region)  214608 1260173 16 34337  201628
25  Muse (Northern Shan State)  60693 401474 50 30347  200737
26  Mandalay (Mandalay Region)  252835 1295143 14 35397  181320
27  Myeik (Tanintharyi Region)  97683 557883 30 29305  167365
28  Yangon (South) (Yangon Region)  276727 1349496 12 33207  161940
29  Kyaukse (Mandalay Region)  118259 598341 27 31930  161552
30  Hpa‐An (Kayin State) 136248 865184 18 24525  155733
31  Magway (Magway Region)  232162 1258721 12 27859  151047
32  Taungoo (Bago Region)  178131 1001675 15 26720  150251
33  Shwebo(Sagaing Region)  242512 1405139 10 24251  140514
   Sub Total Priority District   6191052 33683375 ‐ 1632827  9031193
34  Katha (Sagaing Region)  130384 770471 18 23469  138685
35  Kyaukme (Northern Shan State)  114894 660144 21 24128  138630
36  Loilen (Southern Shan State)  76712 540125 23 17644  124229
37  Thaton(Mon State) 122916 819736 15 18437  122960
38  Yangon (West) (Yangon Region)  196903 1020012 12 23628  122401
39  Mohnyin (Kachin State)  73438 481959 24 17625  115670
40  Hkamti (Sagaing Region)  46975 301308 37 17381  111484
41  Mindat (Chin State) 31278 184441 60 18767  110665
42  Sagaing (Sagaing Region)  91385 531935 20 18277  106387
43  Kyaukpyu (Rakhine State)  84819 441450 23 19508  101534
44  Nyaung‐U (Mandalay Region)  42564 234495 41 17451  96143
45  Myitkyina (Kachin State)  52972 338514 28 14832  94784
46  BaMaw  (Kachin State)  47179 326236 28 13210  91346
47  Pyin Ma Na  (Mandalay Region)  130152 740864 12 15618  88904
48  Kawkareik (Kayin State)  66712 488438 17 11341  83034
49  Monghsat (Shan East State)  20594 207575 34 7002  70576
50  Thandwe (Rakhine State)  60636 296229 23 13946  68133
51  Yamethin (Mandalay Region)  77672 514915 12 9321  61790
52  Puta‐O (Kachin State) 13733 95512 63 8652  60173
53  Gangaw (Magway Region)  40747 239273 25 10187  59818
54  Kale (Sagaing Region) 74510 423960 14 10431  59354
55  Tachileik ( Easthern Shan State)  20018 129296 33 6606  42668
56  Kunlong (Northern Shan State)  13377 84600 49 6555  41454
57  Monghpyak (Easthern Shan State)  17041 100799 40 6816  40320
58  Loikaw (Kayah State) 35386 192438 11 3892  21168
59  Mawlaik (Sagaing Region)  21493 156003 11 2364  17160
60  Kawthoung (Tanintharyi Region)  28028 167817 10 2803  16782
61  Tamu (Sagaing Region)  13969 90228 11 1537  9925
62  Pyay (Westhern Bago Region)  173182 847835 1 1732  8478
63  Myawaddy (Kayin State)  8502 85669 5 425  4283
64  Bawlake (Kayah State)  3365 24991 11 370  2749
65  Ling Khay  23853 129112      
66  Laukkaing  12869 85091      
   Sub total Other District   1968258 11751471 363956  2231686
   Grand Total   8159310 45434846 1996783  11262879.3
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၂)                                       
Table (2) District by the score of poverty % incidence and Population 

No  District  Total 
Household 

Total 
Population 

Poverty 
Incidence 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

Poverty 
Score 

Score of 
poor 

population 

Total 
score 

1  Minbu (Magway Region)  116924  666014  47  54954  313027  4  4  8 

2  Meiktila(MandalayRegion)  159824  915616  45  71921  412027  4  4  8 

3  Maungdaw (Rakhine State)  104051  687302  64  66593  439873  4  4  8 

4  Myingyan (Mandalay Region)  199157  1111596  41  81654  455754  4  4  8 

5  Hinthada (Ayeyarwaddy Region)  252393  1152543  42  106005  484068  4  4  8 

6  Sittwe (Rakhine State)  219272  1248403  40  87709  499361  4  4  8 

7  Dawei (Tanintharyi Region)  80226  534131  43  34497  229676  4  4  8 

8  Lashio (Northern Shan State)  78788  497099  49  38606  243579  4  4  8 

9  Muse (Northern Shan State)  60693  401474  50  30347  200737  4  3  7 

10  Falam (Chin State)  44423  275446  79  35094  217602  4  3  7 

11  Kyain Ton (Shan East State)  59044  396024  57  33655  225734  4  3  7 

12  Thayet (Magway Region)  132769  680014  39  51780  265205  3  4  7 

13  Thayarwady (Bago West Region)  226214  1013630  27  61078  273680  3  4  7 

14  Maubin (Ayeyarwady Region)  164905  919199  33  54419  303336  3  4  7 

15  Pakokku (Magway Region)  191937  1181775  26  49904  307262  3  4  7 

16  Taunggyi (Southern Shan State)  259180  1323925  25  64795  330981  3  4  7 

17  Myaungmya (Ayeyarwady Region)  235600  1257099  29  68324  364559  3  4  7 

18  Pathein (Ayeyarwaddy Region)  283553  1431579  35  99244  501053  3  4  7 

19  Nyaung‐U (Mandalay Region)  42564  234495  41  17451  96143  4  2  6 

20  Mindat (Chin State)  31278  184441  60  18767  110665  4  2  6 

21  Kyaukse (Mandalay Region)  118259  598341  27  31930  161552  3  3  6 

22  Myeik (Tanintharyi Region)  97683  557883  30  29305  167365  3  3  6 

23  Pyinoolwin (Mandalay Region)  139845  755294  29  40555  219035  3  3  6 

24  Bago (Bago East Region)  285672  1618835  24  68561  388520  2  4  6 

25  Monghpyak (Easthern Shan State)  17041  100799  40  6816  40320  4  1  5 

26  Kunlong (Northern Shan State)  13377  84600  49  6555  41454  4  1  5 

27  Puta‐O (Kachin State)  13733  95512  63  8652  60173  4  1  5 

28  BaMaw  (Kachin State)  47179  326236  28  13210  91346  3  2  5 

29  Myitkyina (Kachin State)  52972  338514  28  14832  94784  3  2  5 

30  Hkamti (Sagaing Region)  46975  301308  37  17381  111484  3  2  5 

31  Taungoo (Bago Region)  178131  1001675  15  26720  150251  2  3  5 

32  Hpa‐An (Kayin State)  136248  865184  18  24525  155733  2  3  5 

33  Monywa (Sagaing Region)  214608  1260173  16  34337  201628  2  3  5 

   Sub Total Priority District  4304518  24016159     1450174  8157966          

34  Pyapon (Ayeyarwady Region)  168810  957972  22  37138  210754  2  3  5 

35  Mawlamyine (Mon State)  220621  1320449  17  37506  224476  2  3  5 

36  Tachileik ( Easthern Shan State)  20018  129296  33  6606  42668  3  1  4 

37  Gangaw (Magway Region)  40747  239273  25  10187  59818  3  1  4 

38  Monghsat (Shan East State)  20594  207575  34  7002  70576  3  1  4 

39  Kyaukpyu (Rakhine State)  84819  441450  23  19508  101534  2  2  4 

40  Sagaing (Sagaing Region)  91385  531935  20  18277  106387  2  2  4 

41  Mohnyin (Kachin State)  73438  481959  24  17625  115670  2  2  4 

42  Thaton(Mon State)  122916  819736  15  18437  122960  2  2  4 

43  Loilen (Southern Shan State)  76712  540125  23  17644  124229  2  2  4 

44  Kyaukme (Northern Shan State)  114894  660144  21  24128  138630  2  2  4 

45  Katha (Sagaing Region)  130384  770471  18  23469  138685  2  2  4 

46  Kawkareik (Kayin State)  66712  488438  17  11341  83034  2  2  4 

47  Yangon (North) (Yangon Region)  345277  1838266  12  41433  220592  1  3  4 

48  Yangon (East) (Yangon Region)  412709  1907935  12  49525  228952  1  3  4 

49  Magway (Magway Region)  232162  1258721  12  27859  151047  1  3  4 

50  Yangon (South) (Yangon Region)  276727  1349496  12  33207  161940  1  3  4 
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က)  စာမ်က္ႏွာ    (၄)                                      
Table (3).Suggested priority district based on the situation of poverty , beneficiary coverage , 

equity and operational feasibility 
District  Household  Population  Incidence  Household  Population  y Score  e of poor 

pulation  core 

1  Sittwe (Rakhine State)  219272  1248403  40  87709  499361  4  4  8 
2  Hinthada (Ayeyarwaddy Region)  252393  1152543  42  106005  484068  4  4  8 
3  Myingyan (Mandalay Region)  199157  1111596  41  81654  455754  4  4  8 
4  Meiktila(MandalayRegion)  159824  915616  45  71921  412027  4  4  8 
5  Minbu (Magway Region)  116924  666014  47  54954  313027  4  4  8 
6  Lashio (Northern Shan State)  78788  497099  49  38606  243579  4  4  8 
7  Dawei (Tanintharyi Region)  80226  534131  43  34497  229676  4  4  8 
8  Taunggyi (Southern Shan State)  259180  1323925  25  64795  330981  3  4  7 
9  Maubin (Ayeyarwady Region)  164905  919199  33  54419  303336  3  4  7 
10  Thayarwady (Bago West Region)  226214  1013630  27  61078  273680  3  4  7 
11  Thayet (Magway Region)  132769  680014  39  51780  265205  3  4  7 
12  Kyain Ton (Shan East State)  59044  396024  57  33655  225734  4  3  7 
13  Falam (Chin State)  44423  275446  79  35094  217602  4  3  7 
14  Muse (Northern Shan State)  60693  401474  50  30347  200737  4  3  7 
15  Mindat (Chin State)  31278  184441  60  18767  110665  4  2  6 
16  Mawlamyine (Mon State)  220621  1320449  17  37506  224476  2  3  5 
17  Monywa (Sagaing Region)  214608  1260173  16  34337  201628  2  3  5 
18  Hpa‐An (Kayin State)  136248  865184  18  24525  155733  2  3  5 
19  Hkamti (Sagaing Region)  46975  301308  37  17381  111484  3  2  5 
20  Myitkyina (Kachin State)  52972  338514  28  14832  94784  3  2  5 
21  BaMaw  (Kachin State)  47179  326236  28  13210  91346  3  2  5 
22  Puta‐O (Kachin State)  13733  95512  63  8652  60173  4  1  5 
23  Kunlong (Northern Shan State)  13377  84600  49  6555  41454  4  1  5 

24  Monghpyak (Easthern Shan 
State)  17041  100799  40  6816  40320  4  1  5 

25  Loilen (Southern Shan State)  76712  540125  23  17644  124229  2  2  4 
26  Kawkareik (Kayin State)  66712  488438  17  11341  83034  2  2  4 
27  Loikaw (Kayah State)  35386  192438  11  3892  21168  1  1  2 
28  Bawlake (Kayah State)  3365  24991  11  370  2749  1  1  2 
   Sub Total Priority District  3030019  17258322  1035  1022341  5818010          
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၅)                             
Table 4 . Township in Recommended District 

No  District  Village 
Tract  Village  Total 

Household 
Total 

Population 

Poverty 
Incidence 

(%) 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

Poverty 
Score 

Score of 
poor 

population 

Total 
score 

1     Sittwe (Rakhine State)  554  1701  219272  1248403  40  87709  499361  4  4  8 
   1  Sittwe  28  92  37746  227391  40  15098  90956          
   2  Kyauktaw  80  311  32232  193551  40  12893  77420          
   3  Mrauk‐U  95  255  30757  163771  40  12303  65508          
   4  Rathedaung  89  214  26204  162169  40  10482  64868          
   5  Minbya  63  272  28275  158737  40  11310  63495          
   6  Pauktaw  54  197  24511  137256  40  9804  54902          
   7  Ponnagyun  93  202  18866  105821  40  7546  42328          
   8  Myebon  52  158  20681  99707  40  8272  39883          
2     Hinthada (Ayeyarwaddy Region)  377  2991  252393  1152543  42  106005  484068  4  4  8 
   1  Hinthada  104  820  76547  347012  42  32150  145745          
   2  Myanaung  59  517  50290  240730  42  21122  101107          
   3  Ingapu  74  662  43842  217442  42  18414  91326          
   4  Zalun  67  456  40333  154913  42  16940  65063          
   5  Lemyethna  42  284  20795  105834  42  8734  44450          
   6  Kyangin  31  252  20586  86612  42  8646  36377          
3     Myingyan (Mandalay Region)  365  1128  199157  1111596  41  81654  455754  4  4  8 
   1  Kyauk Pa Taung  110  343  51127  293120  41  20962  120179          
   2  Myin Chan  67  187  50442  261948  41  20681  107399          
   3  Taung Thar  78  247  43150  229200  41  17692  93972          
   4  Nwar Htoe Gyi  65  190  33399  190357  41  13694  78046          
   5  Ngazun  45  161  21039  136971  41  8626  56158          
4     Meiktila(MandalayRegion)  263  1114  159824  915616  45  71921  412027  4  4  8 
   1  Meiktila  59  389  55780  329294  45  25101  148182          
   2  Wundwin  70  218  41362  210981  45  18613  94941          
   3  Thazi  81  260  32070  196723  45  14432  88525          
   4  Mahlaing  53  247  30612  178618  45  13775  80378          
5     Minbu (Magway Region)  303  918  116924  666014  47  54954  313027  4  4  8 
   1  Salin  103  396  39033  227321  47  18346  106841          
   2  Pwintbyu  53  197  29243  201447  47  13744  94680          
   3  Minbu  68  139  31813  154556  47  14952  72641          
   4  Sidoktaya  47  113  8796  43514  47  4134  20452          
   5  Ngape  32  73  8039  39176  47  3778  18413          
6     Lashio (Northern Shan State)  367  1512  78788  497099  49  38606  243579  4  4  8 
   1  Lashio  76  483  40949  255157  49  20065  125027          
   2  Tangyan  50  601  20610  122031  49  10099  59795          
   3  Hseni  33  188  9747  60489  49  4776  29640          
   4  Mongyai  26  240  7482  59422  49  3666  29117          
   5  Pangsang  86           49  0  0          
   6  Namphan  35           49  0  0          
   7  Pangwaun  20           49  0  0          
   8  Mongmao  41           50  0  0          
7     Dawei (Tanintharyi Region)  143  425  80226  534131  43  34497  229676  4  4  8 
   1  Launglon  42  110  21739  154942  43  9348  66625          
   2  Dawei  26  95  21397  146690  43  9201  63077          
   3  Thayetchaung  40  91  20333  126945  43  8743  54586          
   4  Yebyu  35  129  16757  105554  43  7206  45388          
8     Taunggyi (Southern Shan State)  240  2934  259180  1323925  25  64795  330981  3  4  7 
   1  Taunggyi  25  333  76552  379604  25  19138  94901          
   2  Nyaungshwe  36  446  33507  154957  25  8377  38739          
   3  Kalaw  26  257  26902  138852  25  6726  34713          
   4  Pinlaung  26  508  27298  137544  25  6825  34386          
   5  Lawksawk  19  225  20127  113093  25  5032  28273          
   6  Hsihseng  14  338  19725  109019  25  4931  27255          
   7  Hopong  23  346  16126  84287  25  4032  21072          
   8  Pindaya  28  145  13723  69514  25  3431  17379          
   9  Pekon  13  211  12137  68995  25  3034  17249          
   10  Ywangan  30  125  13083  68060  25  3271  17015          
9     Maubin (Ayeyarwady Region)  239  1662  164905  919199  33  54419  303336  3  4  7 
   1  Maubin  77  456  53593  291001  33  17686  96030          
   2  Pantanaw  53  449  41218  242423  33  13602  80000          
   3  Nyaungdon  45  308  34321  220549  33  11326  72781          
   4  Danubyu  64  449  35773  165226  33  11805  54525          

10     Thayarwady (Bago West 
Region)  407  2041  226214  1013630  27  61078  273680  3  4  7 

   1  Letpadan  50  310  34609  165014  27  9344  44554          
   2  Thayarwady  49  262  34819  162744  27  9401  43941          
   3  Nattalin  79  367  33197  160656  27  8963  43377          
   4  Minhla  56  247  25581  119610  27  6907  32295          
   5  Okpho  55  245  25493  115309  27  6883  31133          
   6  Gyobingauk  50  271  27079  114660  27  7311  30958          
   7  Monyo  38  207  29507  109149  27  7967  29470          
   8  Zigon  30  132  15929  66488  27  4301  17952          
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၆)                             
Table 4 . Township in Recommended District  

No  District  Village 
Tract  Village  Total 

Household 
Total 

Population 

Poverty 
Incidence 

(%) 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

Poverty 
Score 

Score of 
poor 

population 

Total 
score 

11     Thayet (Magway Region)  383  990  132769  680014  39  51780  265205  3  4  7 
   1  Aunglan  92  231  40395  199341  39  15754  77743          
   2  Minhla  64  150  22740  139697  39  8869  54482          
   3  Sinbaungwe  47  136  19927  103747  39  7772  40461          
   4  Thayet  54  148  20789  98230  39  8108  38310          
   5  Mindon  73  174  14049  71557  39  5479  27907          
   6  Kamma  53  151  14869  67442  39  5799  26302          
12     Kyain Ton (Shan East State)  75  1473  59044  396024  57  33655  225734  4  3  7 
   1  Kengtung  32  718  29851  184361  57  17015  105086          
   2  Mongyang  16  334  16313  87600  57  9298  49932          
   3  Mongla  10  174  7398  45999  57  4217  26219          
   4  Mongkhet  17  241  3119  45352  57  1778  25851          
   5  Matman     6  2363  32712  57  1347  18646          
13     Falam (Chin State)  244  581  44423  275446  79  35094  217602  4  3  7 
   1  Falam  87  187  8792  52028  79  6946  41102          
   2  Hakha  31  69  8165  48422  79  6450  38253          
   3  Thantlang  38  91  9298  55565  79  7345  43896          
   4  Tedim  56  131  13487  85748  79  10655  67741          
   5  Tonzang  32  103  3198  23639  79  2526  18675          
14     Muse (Northern Shan State)  177  960  60693  401474  50  30347  200737  4  3  7 
   1  Kutkai  69  464  24429  180555  50  12215  90278          
   2  Muse  64  322  19034  114695  50  9517  57348          
   3  Namhkan  44  174  17230  106224  50  8615  53112          
15     Mindat (Chin State)  236  920  31278  184441  60  18767  110665  4  2  6 
   1  Paletwa  98  452  13273  68965  60  7964  41379          
   2  Matupi  64  145  8515  56362  60  5109  33817          
   3  Mindat  47  210  6576  42627  60  3946  25576          
   4  Kanpetlet  27  113  2914  16487  60  1748  9892          
16     Mawlamyine (Mon State)  199  539  220621  1320449  17  37506  224476  2  3  5 
   1  Mawlamyine  14  32  56962  327941  17  9684  55750          
   2  Kyaikmaraw  45  166  37495  232941  17  6374  39600          
   3  Ye  31  139  38637  224729  17  6568  38204          
   4  Mudon  39  55  35768  220015  17  6081  37403          
   5  Thanbyuzayat  27  69  28456  167766  17  4838  28520          
   6  Chaungzon  43  78  23303  147057  17  3962  25000          
17     Monywa (Sagaing Region)  368  1334  214608  1260173  16  34337  201628  2  3  5 
   1  Monywa  58  194  58634  284476  16  9381  45516          
   2  Salingyi  40  153  21118  163992  16  3379  26239          
   3  Ayadaw  39  158  24252  155835  16  3880  24934          
   4  Budalin  55  191  23630  142553  16  3781  22808          
   5  Yinmabin  43  165  22628  136493  16  3620  21839          
   6  Pale  60  191  23844  135189  16  3815  21630          
   7  Kani  46  193  22193  127523  16  3551  20404          
   8  Chaung‐U  27  89  18309  114112  16  2929  18258          
18     Hpa‐An (Kayin State)  259  1464  136248  865184  18  24525  155733  2  3  5 
   1  Hpa‐An  92  474  67295  400532  18  12113  72096          
   2  Hlaingbwe  73  363  43229  257741  18  7781  46393          
   3  Hpapun  34  305  14493  121156  18  2609  21808          
   4  Thandaunggyi  60  322  11231  85755  18  2022  15436          
19     Hkamti (Sagaing Region)  225  688  46975  301308  37  17381  111484  3  2  5 
   1  Homalin  77  333  25159  161243  37  9309  59660          
   2  Lahe  37  102  6545  42444  37  2422  15704          
   3  Nanyun  60  110  5475  40482  37  2026  14978          
   4  Hkamti  29  75  5652  30730  37  2091  11370          
   5  Lay Shi  22  68  2413  14784  37  893  5470          
20     Myitkyina (Kachin State)  220  905  52972  338514  28  14832  94784  3  2  5 
   1  Myitkyina  30  73  27006  174140  28  7562  48759          
   2  Waingmaw  41  211  15253  92459  28  4271  25889          
   3  Injangyang  64  313  4379  23957  28  1226  6708          
   4  Chipwi  41  124  2353  16972  28  659  4752          
   5  Tanai  18  59  2519  16132  28  705  4517          
   6  Tsawlaw  26  125  1462  14854  28  409  4159          
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က)  စာမ်က္ႏွာ    (၇)                            
Table 4. Township in Recommended District 

No  District  Village 
Tract  Village  Total 

Household 
Total 

Population 

Poverty 
Incidence 

(%) 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

Poverty 
Score 

Score of 
poor 

population 

Total 
score 

21     BaMaw  (Kachin State)  178  790  47179  326236  28  13210  91346  3  2  5 
   1  Bhamo  46  77  15752  124049  28  4411  34734          
   2  Momauk  54  303  11118  81253  28  3113  22751          
   3  Shwegu  37  105  10793  64427  28  3022  18040          
   4  Mansi  41  305  9516  56507  28  2664  15822          
22     Puta‐O (Kachin State)  122  841  13733  95512  63  8652  60173  4  1  5 
   1  Puta‐O  15  114  8136  52803  63  5126  33266          
   2  Sumprabum  41  349  1161  13263  63  731  8356          
   3  Khaunglanhpu  25  210  1800  13064  63  1134  8230          
   4  Machanbaw  27  108  1482  9188  63  934  5788          
   5  Nawngmun  14  60  1154  7194  63  727  4532          
23     Kunlong (Northern Shan State)  26  170  13377  84600  49  6555  41454  4  1  5 
   1  Kunlong  26  168  8441  57090  49  4136  27974          
   2  Hopang     2  4936  27510  49  2419  13480          

24     Monghpyak (Easthern Shan 
State)  44  499  17041  100799  40  6816  40320  4  1  5 

   1  Mongyawng  21  307  4792  29191  40  1917  11676          
   2  Monghpyak  23  192  4660  25198  40  1864  10079          
25     Loilen (Southern Shan State)  151  1789  76712  540125  23  17644  124229  2  2  4 
   1  Loilen  20  310  19607  114317  23  4510  26293          
   2  Mongkaung  25  348  12137  96393  23  2792  22170          
   3  Nansang  21  203  15258  84400  23  3509  19412          
   4  Kyethi  32  399  8332  81607  23  1916  18770          
   5  Monghsu  18  175  8245  76773  23  1896  17658          
   6  Laihka  20  217  8420  53126  23  1937  12219          
   7  Kunhing  15  137  4713  33509  23  1084  7707          
26     Kawkareik (Kayin State)  106  545  66712  488438  17  11341  83034  2  2  4 
   1  Kawkareik  54  259  31528  273258  17  5360  46454          
   2  Kyainseikgyi  52  286  35184  215180  17  5981  36581          
27     Loikaw (Kayah State)  59  426  35386  192438  11  3892  21168  1  1  2 
   1  Loikaw  13  127  17453  97155  11  1920  10687          
   2  Demoso  27  164  12459  68322  11  1370  7515          
   3  Hpruso  15  115  4822  23741  11  530  2612          
   4  Shadaw  4  20  652  3220  11  72  354          
28     Bawlake (Kayah State)  22  86  3365  24991  11  370  2749  1  1  2 
   1  Hpasawng  9  57  1037  11430  11  114  1257          
   2  Bawlakhe  8  17  1392  7221  11  153  794          
   3  Mese  5  12  936  6340  11  103  697          
      Sub Total Priority District        3030019  17258322  1035  1022341  5818010          
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၈)                             
Table 5. Summary of Poverty data in recommended Township 

No  State & 
Region  District  Township  Village 

Tract  Village  Total 
Household 

Total 
Population 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

1  Kachin   3  15  520  2536  113884  760262  36694  246303 

2  Kayah   2  7  81  512  38751  217429  4263  23917 

3  Kayin   2  6  365  2009  202960  1353622  35866  238768 

4  Chin   2  9  480  1501  75701  459887  53861  328267 

5  Mon   1  6  199  539  220621  1320449  37506  224476 

6  Rakhine   1  8  554  1701  219272  1248403  87709  499361 

7  Shan   7  37  1080  9337  564835  3344046  198418  1207033 

8  Sagaing   2  13  593  2022  261583  1561481  51718  313112 

9  Magway   2  11  686  1908  249693  1346028  106734  578232 

10  Mandalay   2  9  628  2242  358981  2027212  153575  867782 

11  Tanintharyi   1  4  143  425  80226  534131  34497  229676 

12  Bago  1  8  407  2041  226214  1013630  61078  273680 

13  Ayeyarwady  2  10  616  4653  417298  2071742  160424  787404 

   Union  28  143  6352  31426  3030019  17258322  1022341  5818010 
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Chart I :  Poverty Map by District  
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ပံု (၁). ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြ စီမံခန္႕ခြဲျခင္း 
 
 
 

 

ၿမိဳ႕နယ္စည္ပင္
သာယာေရးအခြန္ 

ရင္းႏီွး
ျမွဳပ္ႏံွေငြ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ပ့ံပုိးေငြ 

ဌာနဆုိင္ရာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြ 

ႏုိင္ငံေတာ္မွ 
မတည္ပ့ံပုိးေငြ 

ေဒသဆုိင္ရာအစုိးရအဖြဲ႕

စြမ္းေဆာင္ရည္
ျမွင့္တင္ေရး 

ပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရး 

လူမႈဘဝ
ရင္းႏီွးမတည္ပစၥည္း 

မတည္ရင္းႏီွးေငြ
ပ့ံပုိးျခင္း 

ဝင္ေငြတုိး 
လုပ္ငန္းမ်ား 

အေျခခံ 
အေဆာက္အအုံ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္အဆုိျပဳလႊာ

ကဖ        
အဖ 

ကဖ        
အဖ 

ပံုမွန္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး
မ်က္ႏွာစံုညီ ညိွႏိႈင္းေရး 

ေတြ႕ဆံုပြဲ 

ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး
ရန္ပံုေငြ 

ပုဂၢလိက
လွဴဒါန္း

ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး
အေထာက္အကူျပဳ 

အဖြဲ႕ 

ပုဂၢလိက
လုပ္ငန္းရွင္ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအရပ္ဖက္ 
လူ႕အဖြဲ႕အစည္း 

ၿမိဳ႕နယ္အုပ္
ခ်ဳပ္ေရး 

ေက်းလက္
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဌာန 

ၿမိဳ႕နယ္ 
ဌာနဆုိင္ရာ 

ျမိဳ႕နယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးမိတ္ဖက္အဖြဲ႕ 

ေဒသဆုိင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးပူးေပါင္း
ေဆာင္ရြက္ေရးမိတ္ဖက္အဖြဲ႕ 




